Le indicazioni

GLI OBBLIGHI DELLA SCUOLA

b

LAFORMAZIONE PREVENTIVA

2

L’istituto scolastico, tramite il suo dirigente che ne diviene
responsabile, & tenuto a selezionare e quindi a qualificare le
aziende presso le qualiinviare gli studentiin alternanza
scuola-lavoro, verificandone preventivamente le condizioni
disicurezza legate all’organizzazione dell’alternanza.
Gliadempimenti sonoindividuati nel «kManuale gestione del
sistemasicurezza e cultura della prevenzione nella scuola»,
acuradell’Inail e del ministero dell'Istruzione

Glistudentiinviatialle aziende devonoricevere unaadeguata
formazione, sia di carattere generale, siarriferitaai rischi
connessiall’attivita che andrannoa svolgere, come previsto
perilavoratori “ordinari” dall’articolo 36 del Dlgs 81/2008.
Quella suirischispecifici va impartita dall’azienda.
Laformazione deve avvenire prima che lo studente intraprenda
il proprio percorso, per consentirgli di affrontare i rischi legati
allasua presenzasul luogo dilavoro

IDISPOSITIVI DI PROTEZIONE

£

Lostudente, almomento del suoingresso in azienda deve
ricevere i dispositivi di protezione individuale (ad esempio
casco, scarpe, guanti, occhiali) che sono previsti nel
documento di valutazione dei rischi e utilizzarli.

Nelcaso si tratti di dispositivi periquali & necessaria una
formazione specifica, 'azienda deve assicurare anche questo
tipo diistruzione. Lo studente vaformato anche sulle
procedure per gestire le emergenze, ad esempio su come si
deve comportare in caso diincendio o di terremoto

Le sanzioni peromessaformazione, visita diidoneita, consegna
deidispositividi protezione, sono le stesse previstea caricodel
datore che omette gliadempimenti nei confronti dei lavoratori.
Sonoaumentate lesanzioni per omessaformazione e omessa
visitadiidoneita seisoggettiinteressatisonopitidi5 o pitidi10.
Sitratta di sanzioni penali, alle qualisiaggiungono quelle per
omicidiocolposoo lesioni colposein casodiinfortunio



