L’identikit del contratto «genuino»

Glielementi da considerare per evitare un appalto non genuino

CARATTERISTICHE DELL’APPALTO

ILCONTRATTO EILAVORATORI

o Enecessarialastipuladiunregolare contratto

o L’organizzazione dei mezzi & in capoall’appaltatore

« L’esercizio del potere direttivo nei confronti dei lavoratoriimpiegati
deve essereincapoall’appaltatore

ILRISCHIO DI IMPRESA
« Serve 'assunzione del rischio d’impresa: se gli unici costi sono quelli
del personale e sono sostenuti dal committente, 'appalto non € genuino

I PROFILI LAVORISTICI

1 CONFINI DELLA RESPONSABILITA

I committentiimprenditori o datori di lavoro nei confronti degli
appaltatori e/o subappaltatori rispondono per i trattamenti retributivi
(comprese le quote di Tfr), i contributi, i premi assicurativi. E esclusala
solidarieta sulle eventuali sanzioni

LAPRESCRIZIONE

La responsabilita solidale si prescrive in due anni: il termine si
riferisce all’azione dell’Inps e dell’Inail nei confronti del
responsabile solidale, mentre resta ferma la prescrizione peril
recupero contributivo dal datore di lavoro inadempiente

LATUTELA

Ilregime disolidarieta tutela tuttiilavoratori, quindinon soloi
lavoratori subordinati, ma anche gli autonomi (ad esempio i
collaboratori), o quelli “in nero”, purché utilizzati direttamente
nell’opera o nelservizio oggetto dell’appalto

I CONTROLLI

LE VERIFICHE DA FARE

Ilcommittente imprenditore/appaltatore, per verificareil regolare
versamento della contribuzione e dei premi dovuti
dall’appaltatore/subappaltatore, pud farsiesibireil Durc(darichiedere
con proceduratelematica)

GLIASPETTI FORMALI

Il committente puo riscontrare ' iscrizione al Registro imprese,
I’elaborazione del Lul, la verifica dei modelli Unilav sul personale

LE SANZIONI

IMPORTI PARAMETRATI AL NUMERO DI LAVORATORI

Se un appalto o un subappalto non & genuino, lo pseudo-
committente e lo pseudo-appaltatore che ’hanno realizzato sono
puniti con una sanzione pecuniariaamministrativa paria 50 euro per
ogni lavoratore occupato e per ciascuna giornata di occupazione (in
ogni caso, non inferiore a 5mila euro né superiore a 50mila euro)



