Le diverse possibilita

Le sanzioni previstein caso di licenziamentoillegittimo nel settore privato e pubblico. Nel settore privato i vecchiassunti sono quelli entratiin
aziendafinoal 6 marzo 2015, i nuovi dal 7 marzo 2015. Nel settore pubblico vale invece la data di licenziamento. La riforma del pubblico impiego &
stata approvata manon é ancora entratain vigore. Per mensilita siintende ['importo mensile dell'ultima retribuzione globale di fatto o, per nuovi
assunti e pubblicoimpiego, la retribuzione utile ai fini del Tfr
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(*) datori dilavoro che occupano piti di 15 dipendenti nello stesso comune o pit di 60 in tutta Italia; imprese agricole che nel medesimo ambito territoriale occupano pit di 5 dipendenti
(**) datori di lavoro con requisiti dimensionali inferiori a quelli del punto 1



