Regole per I’assunzione «agevolata» di studenti

Modalita per ottenere 'esonero contributivo nelle assunzioni post Asl e Apprendistato

Datori di lavoro privati (escluso quelli agricoli); utilizzatore nel caso di assunzione
insomministrazione

Studenti entro 6 mesi dall’acquisizione del titolo (qualifica professionale, diploma,
laurea, diploma Its, master, dottorato) o dal termine del progetto diricerca

Tipologie o Contratto atempoindeterminato, anche in somministrazione;
contrattuali o Apprendistato

Aver svolto presso lo stesso datore di lavoro: - 30% del percorsoin alternanza
Condizioni previsto dall’ordinamento di studi; un periodo di apprendistato duale.
Assunzione entro 6 mesi dal titolo

L GG G LT Tstituti tecnici e professionali: 120 ore nell’ultimo triennio.

di alternanza Licei: 60 ore nell’ultimo triennio. Percorsi di Istruzione e formazione professionale
svolto presso il (IeFP): 30% delle ore da dedicare all’alternanza (fissate dalle disposizioni

CELOT G TRENTI (0 regionali). ITS: 180 ore. Universita: definito da ciascun ateneo

LG OAELGTE R Dal 1 gennaio 2017 al 31dicembre 2018

Ammontare Sgravio dei contributi (esclusi premi e contributi Inail) fino a 3.250 € annui

Modalita di Per le assunzionidall’1/1/17 al 10/7/17 (inviate entro il 26/7): in base all’ordine di
GG IO EL P4 assunzione. Per le assunzioni dall’11/7: in base all’ordine cronologico delle istanze

Tre anni a partire dalla data di assunzione o trasformazione;
puo essere sospeso in caso di maternita obbligatoria

7,4 mln € peril2017; 40,8 mln € peril 2018; 86,9 mln € peril 2019; 84 mln € per
[’'anno 2020; 50,7 mln € per 'anno 2021; 4,3 mln € per 'anno 2022

Stanziamento




