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Verso la manovra. 

Padoan: «permanente»
il taglio al cuneo per i giovani
Giorgio Pogliotti
Gianni Trovati
ROMA

pUn taglio al cuneo fiscale «se­
lettivo, per favorire i giovani, e 
strutturale». Sarà questo uno dei 
capitoli  chiave  della  manovra 
d’autunno, che nonostante il pe­
riodo pre­elettorale dovrà con­
centrare le risorse a disposizione
sulle misure che danno più spinta
alla crescita.

A indicare la rotta è il ministro
dell’Economia Pier Carlo Pado­
an, intervenuto ieri al convegno 
di Confcommercio dedicato al­
l’economia sommersa. La ripresa
in corso, sostiene il ministro, ha 
tre  caratteristiche  positive: «È 
continua, non è sostenuta dal de­
ficit pubblico, che continua a ri­
dursi, e si accompagna a un incre­
mento significativo dell’occupa­
zione». Proprio quest’ultimo, pe­
rò, è il punto più debole, perché 
«il mercato del lavoro migliora 
strutturalmente» ma continua­
no forme di esclusione per i più 
giovani.

Da queste considerazioni al­
l’elenco delle priorità il passo è 
breve, soprattutto in un quadro 
caratterizzato da margini che ri­
mangono stretti per una doppia 
esigenza: la «continua diminu­
zione del deficit» e il «passaggio 
dalla stabilizzazione alla riduzio­
ne del debito», anche per evitare 
sorprese alla voce «interessi» 
nella fase di uscita dal Qe. In que­
sto contesto, visto che «non tutti i
tagli di tasse sono uguali» per chi 
guarda  alla  crescita: la  scelta, 
quindi, deve privilegiare «misu­
re che hanno già dimostrato di 
funzionare», come gli incentivi 
agli  investimenti  privati,  e  la 

spinta alla produttività, nota do­
lente per l’Italia in tutti i confronti
internazionali.

Si inseriscono qui i dossier sul­
le misure per favorire le assun­
zioni dei giovani attraverso il ta­
glio «strutturale» del cuneo fi­
scale e contributivo, che entri in 
vigore dal prossimo anno senza 
la data di scadenza che ha caratte­
rizzato gli interventi di accompa­
gnamento del Jobs Act. Le ipotesi
su cui si lavora parlano di un ta­
glio del 50% per due o tre anni i 

contributi per i contratti a tempo 
indeterminato degli assunti fino 
a 35 anni d’età, confermando per 
tutto il periodo successivo uno 
“sconto” contributivo di alcuni 
punti. 

Oggi pomeriggio, nell’incon­
tro con i sindacati al ministero del
Lavoro che riguarderà oltre al te­
ma delle pensioni il mercato del 
lavoro, il governo intende rilan­
ciare il tema degli incentivi all’oc­
cupazione stabile dei giovani in 
vista della legge di Bilancio au­
tunnale. L’obiettivo è quello di as­
sicurare una riduzione sstruttu­
rale del costo del lavoro stabile, 
anche se l’asticella verrà fissata 
dopo la ripresa estiva, in base alle
risorse disponibili, consideran­
do che l’intervento allo studio dei
tecnici del ministero del lavoro e 

di palazzo Chigi si stiam avrà un 
valore minimo di 2 miliardi a regi­
me. Rispetto all’attuale 30­33% di 
contribuzione media di  riferi­
mento, per i primi due o tre anni si
pagherebbe all’incirca il 16­17%, 
con un limite di esonero di 3mila 
euro annui (in linea con i 3.250 eu­
ro dello sgravio contributivo che 
ha accompagnato nel 206 l’attua­
zione del jobs actnel 2016 che ave­
va il teto a 3.250 euro). Terminato
questo primao periodo, petr ren­
dere la misura strutturale, invece
di tornare alla contribuzione pie­
na, si avrebbe una riduzione per 
attestarsi sul 29­30%, con la co­
pertura di contributi figurativi 
per non penalizzare i giovani che 
andranno in pensione con il siste­
ma contributivo. Si stima un co­
sto iniziale di circa 900 milioni di 
euro il prossimo anno, che a regi­
me salirebbe a 2 circa 2 miliardi. 
Come ha spiegato il capo del te­
ma economico di Palazzo chigi, 
Marco Leonardi, con la fiscaliz­
zazione dei contributi per i giova­
ni si va nella direzione di spostare
parte  del  carico  pensionistico 
sulla fiscalità generale, in linea 
con l’altro argomento all’ordine 
del giorno dell’incontro odierno 
che riguarda la crezioe di una 
pensione di garanzia per i giova­
ni, o meglio, per chi ha inizato a la­
vorare dopo il 1 gennaio del 1996, 
ed è nel sistema contributivo, ed 
ha avuto carriere discontinue. 

Del resto i giovani sono parti­
coalrmente penalizzati dalla cri­
si. I dati di Eurostat hanno confer­
mato come l’Italia con il 37% di di­
soccupati tra gli under 25 abbia 
raddoppiato la media dei 28 pesi 
della Ue (16,9%), posizionandosi 
in fondo della classifica europea 
(peggio di noi fanno solo la Spa­
gna e la Grecia). 
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IPOTESI A CONFRONTO

Previdenza . Monitoraggio Inps: le pensioni di anzianità cresciute del 27,5%

Pensioni, nei primi sei mesi del 2017
+54% di uscite anticipate dei dipendenti
Marco Rogari
ROMA

pNei primi sei mesi del 2017 le 
uscite anticipate dei lavoratori 
dipendenti  sono  cresciute  del 
54,9% rispetto allo stesso perio­
do del 2016 e quelle per vecchiaia
del 27,5 per cento. A rilevare que­
sto vero e proprio boom è l’Inps 
con il consueto monitoraggio se­
mestrale dal quale emerge che 
complessivamente  quest’anno 
fino a giugno sono state liquidate
251.708 pensioni, per un importo 
medio di 1.035 euro. Con una cre­
scita che per il solo fondo pensio­
ni dei lavoratori dipendenti ha 
raggiunto quota 9%: 140.226 trat­
tamenti liquidati contro i 128.693 
dello stesso periodo dello scorso
anno, con un importo medio di 
1.291 euro. Le nuove pensioni di 
vecchiaia monitorate nel settore 
pubblico e privato  sono  state 
24.433(erano 19.159 nei primi sei 
mesi del 2016) e quelle di anziani­
tà 43.137 (27.849 nel 2016). 

Su questo versante lo stesso
istituto guidato da Tito Boeri evi­
denzia come nel primo semestre 
del 2017 il numero degli assegni di
vecchiaia e anzianità sia stato di 
«entità superiore al corrispon­
dente valore del 2016». Anche se 
l’Inps tiene anche a sottolineare 
che l’indagine «è stata effettuata 
il 2 luglio 2017, e quindi nei prossi­
mi mesi i dati esposti potranno 
subire delle variazioni in relazio­

ne allo smaltimento delle do­
mande ancora in giacenza». Il 
monitoraggio mette in luce che i 
rialzi segnati sul fronte dei lavo­
ratori dipendenti sono bilanciati 
dai cali registrati per invalidità 
(­27,3%)  e  superstiti  (­6,3%). 
L’età media di uscita, allo scattare
della pensione, sale a 67,1 anni 
contro i 66,9 anni dello stesso pe­
riodo del 2016.

Anche i dati dell’Inps saranno
al centro del confronto in calen­
dario questo pomeriggio tra il 
ministro del lavoro, Giuliano Po­
letti, e i sindacati, che servirà a fa­
re il punto prima della pausa esti­
va sullo stato di attuazione del­
l’Ape, e sull’individuazione delle 
misure per far scattare la cosid­
detta “fase 2”. In agenda anche 
ammortizzatori sociali e lavoro. I
temi caldi sul terreno insidioso 
della previdenza restano quelli 
delle agevolazioni per le donne, 
dello stop selettivo all’aumento 
automatico dell’età pensionabile
nel 2019, della spinta alla previ­

denza  complementare  e  della 
pensione contributiva di garan­
zia (si veda Il Sole 24 Ore di ieri).

I sindacati restano in pressing
soprattutto  sulla  tutela  delle 
donne e dei giovani. La leader 
della  Cgil,  Susanna  Camusso, 
lancia una sorta di appello al Go­
verno: «Chiediamo che si esca 
dal guado e che si cominci a di­
scutere». Secondo la segretaria 
generale della Cisl, Annamaria 
Furlan, quello di oggi sarà «un in­
contro assolutamente importan­
te, nel corso del quale noi ribadi­
remo la nostra volontà di gestire 
la fase 2 dell’accordo, guardando 
in modo particolare ai giovani, al­
le donne e alla rivalutazione delle
pensioni attuali». Il leader della 
Uil, Carmelo Barbagallo, spera di
«di fare un punto effettivo della 
situazione, sapendo che a set­
tembre dobbiamo accelerare».

La partita entrerà nel vivo pro­
prio a settembre in vista della ste­
sura della prossima legge di bi­
lancio dove dovrebbe approdare
un  mini­pacchetto  pensioni.  I 
sindacati non sembrano troppo 
condizionati dall’allarme lancia­
to dalla Ragioneria generale sul 
rischio di una nuova “gobba” del­
la spesa pensionistica nel 2040. 
La Uil  fa notare che  in  Italia 
l’esborso “secco” per le pensioni 
è inferiore a quello pagato da 
francesi e tedeschi.
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Fondo pensioni lavoratori dipendenti. Numero di pensioni liquidate nel primo semestre 2017 per categoria
e variazione % sul primo semestre 2016. Scala in migliaia
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OGGI ROUND SULLA FASE 2
Il Governo incontra 
i sindacati prima 
della pausa estiva: 
nel dossier donne, giovani, 
«integrativa» e lavoro


