Ilvademecum

IL BINARIO
DEIVECCHIVOUCHER

Ibuonilavoro acquistati entroil17 marzo
scorso (e che fanno riferimento allavecchia
disciplina) potranno essere adoperatifinoal
31dicembre 2017. L'utilizzo di questivou-
cherd ire nel rispetto delle disposi
zioniin materiadi lavoro accessorio indicate
dalla normativa previgente (abrogata dal Dl
25/2017): occorre dunque effettuare la
comunicazione preventiva all’Inps, osser-

vandoi limiti di retribuzione e gliambiti di
applicazione. Di conseguenza, entro lafine di
quest’anno, i possessori dei “vecchi”vou-
cheravrannoa disposizione un doppio

- binario per remunerareil lavoro occasiona-

le: potranno cioé seguire la precedente
disciplinaoppure quella attuale, tenendo
perd sotto controlloil rispetto dei differenti
massimali

LA SICUREZZA
SUL LAVORO

g

L’utilizzo del nuovo “libretto di famiglia” non
@ésoggettoaglioneriin materiadi
sorveglianza sanitaria. I piccolilavori
domestici a carattere straordinario —
compresi l'insegnamento privato
supplementare e 'assistenzaa bambini,
anziani, disabili e malati- sono infatti
esclusidall’applicazione delle normein

materia di salute e sicurezza sullavoro. Resta
fermoiil diritto del prestatore
all'assicurazione contro gliinfortuni sul
lavoro e le malattie professionali, attraverso
ilversamento della contribuzione all'Inail: &
compito dell'Inps, unavolta ricevuto il
versamento da parte dell’utilizzatore,
“girare” all'Inailla relativa quota

IL PIN DISPOSITIVO
DELL'UTILIZZATORE

L'utilizzatore che intende registrarsi per
svolgere tutti gli adempimenti previsti deve
esserein possesso del Pin dispositivo Inps.
Altrimenti, pud farne richiesta seguendo la
procedura online dedicata, tramite la quale -
dopoaver confermatoidatianagraficiei
recapiti contenutinella bancadatiInps, e
averinserito gli estremi di un documento di

riconoscimentoin corso divalidita-viene
rilasciato unapposito modulo. Quest’ultimo
va stampato, firmato e riconsegnato, insieme
auna copia deldocumento d’identita,
attraverso la procedura “Converti Pin”,
oppurevia faxal contact center (numero
gratuito 803 164), o recandosi pressouna
sedelInps

LA REGISTRAZIONE

DEL PRESTATORE

Per poter esserericonosciuto dall’Inps come
destinatario di prestazioni occasionali, il
lavoratore é tenuto a registrarsi sul sito
dell'Inps. Deve entrare nellasezione
dedicata della piattaformatelematica
dell'Istituto, e confermare o rettificare le
informazioni identificative gia ininserite
nellabancadati: qui pud integrarei dati della

registrazione, inserendo 'Iban del conto
corrente bancario/postale, il numero del
libretto postale o dellacarta dicredito.
Idatisono necessari perché & compito
dell'Inps provvedere (entroil15 del mese
successivo a quello di svolgimento della
prestazione) ad accreditare l'importo del
compenso

DELEGA

ALLINTERMEDIARIO

=

Aifinidellaregistrazione e della
comunicazione dei dati relativialla
prestazione lavorativa, gli utilizzatoriei
prestatori devono accedere alla piattaforma
telematica dell'Inps.

Possono farlo direttamente, grazie alle
proprie credenziali Inps o avvalendosi dei

servizi del contact center, oppure possono
delegare unintermediario.

In caso di utilizzo del libretto di famiglia, la
normativaindividua come possibili delegati
asvolgere gliadempimenti non soloi
consulentidel lavoro e gli altri soggetti
abilitati, ma anche gli enti di patronato

LA COMUNICAZIONE

MENSILE

Per gli utilizzatori del libretto difamiglia non
& prevista alcuna comunicazione preventiva
per attivare la prestazione a voucher, ma
soltanto una mensile, che va effettuata entro
il3del mesesuccessivoaquelloin cui éstata
svolta lattivita lavorativa. Vanno quindi
comunicatetutte le informazionisulla

gestione della prestazione, in particolare: i
datiidentificativi del prestatore, il compenso
pattuito, illuogo di svolgimento e la durata
della prestazione. In seguito 'Inps, entro il
15 delmese, provvede al pagamento del
compenso, accreditando l'importo e il
versamento dei contributi

LE SANZIONI
APPLICABILI

A\

Nelcasoin cuivengasuperatoil limite
economico(2.500 euro di compensi erogati
li i confronti

subordinatoatempo pieno e indeterminato. Per
lamancatacomunicazione del consuntivo della

dall’ ginvecepl una

b oillimitedid dell ; 1 dell liprove
prestazione (280 ore), entrambi riferitiall’anno acquisitedagli organidivigilanza— possono
civile (1°gennaio-31dicembre), il relativo SC ioni legate all'omesso

rapportositrasforma in un rapportodilavoro

dei contributi



