
LA FOTOGRAFIA
I contratti aziendali 
e territoriali di secondo livello 
depositati per la detassazione
dei premi di produttività

DIMISSIONI PER DIFFICOLTÀ DI CONCILIAZIONE

Mancato
accoglimento
al nido

Mancanza
parenti
di supporto

Costi elevati
per baby sitter
e altri servizi

9.572 13.854
(*) aggiornamento al 16 agosto Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore del Lunedì su dati ministero del Lavoro e ispettorato nazionale del Lavoro
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GLI OBIETTIVI
Le misure più ricorrenti
all'interno dei contratti

di secondo livello
(possibile più di

una misura)
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Difficoltà di conciliazione
Passaggio ad altra azienda
Mancata concessione part-time
Mutamento mansioni
Cambio residenza
Mutamento sede di lavoro
Organizzazione di lavoro gravosa
Altri motivi
Totale Totale
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I MOTIVI DELLE DIMISSIONI DI LAVORATRICI
MADRI/LAVORATORI PADRI NEL 2016 2015 2016

Il peso del welfare


