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Lavisitafiscaleinambito privato é disposta dall’azienda o dall'Inps (peri
giornisuccessivialterzo). Peril pubblicoimpiego, il medicoagisce dietro
iniziativa del dirigente e pud essereinviatoancheil primogiorno. Finorail
lavoratore potevaricevere unasolavisitaal giorno. Il datore potrebbe far
eseguireanche due verificheintre giornisempre che, come haaffermatola
Cassazione, nonsirileviche le visite reiterate sono disposte per molestare o
danneggiareil lavoratore (con stato dimalattia chiaramente accertato)

Attualmente le visite di controllo per verificare lo stato di malattia del
dipendente possonoessere effettuate tuttiigiorni della settimana, festivita
incluse, nelle seguentifasce orarie: pubblicoimpiego: dalleore 9alle13e
dalleore15alle18;settore privato: dalleore 10.00alle 12.00 e dalle ore 17
alle19. Questefasce orarie resteranno provvisoriamenteanche conil
nuovo Polounico, masiattende un decreto che learmonizzi. L'Inps spinge
perl'allargamente a sette ore anche della reperibilita dei dipendenti privati

Seil lavoratore non viene trovato al domicilio che aveva comunicato, 0in
quello diversoindicato nel certificato medico di malattia, perde il 100%
del trattamento economico relativo ai primi 10 giorni di malattia; nel
caso di una seconda assenza perde il 50% del trattamento economico
riferito alle giornate di malattia successive alla decima; se 'assenza si
verifica unaterza volta, tutta la malattia viene inficiata. I lavoratori
possono presentare una giustificazione entro e non oltre 15 giorni

Alcuni lavoratori, per la loro condizione, sono esonerati dal controllo. Tra
questi, le lavoratriciin gravidanza a rischio, alcuniinvalidi, gli affettida
patologie che comportanoil rischio della vita, i ricoveratiin strutture
sanitarie. Esistono casi, inoltre, in cuiil lavoratore puo giustificare lasua
assenzaallavisita di controllo. Tale evenienza si realizza per le assenze
originate da cause diforza maggiore da situazioni che hanno determinato
la necessita (documentata) della presenza del lavoratore altrove

Conlasentenza 64/2017 la Cassazione ha chiarito che la permanenza
pressoildomicilio durante le fasce orarie previste per le visite mediche
domiciliari di controllo costituisce «non gia un onere bensiun obbligo peril
lavoratore ammalatow, in quanto 'assenza, rendendo impossibile il
controllosulla sussistenza della malattia, «integra uninadempimento, sia
nei confronti dell’istituto previdenziale, sia nei confronti del datore di
lavoro, che hainteresse aricevere regolarmente la prestazione lavorativa»



