
 

Fattispecie Disciplina del diritto di precedenza * 

Stabilizzazione dell’apprendista al 

termine del periodo formativo 

Il diritto di precedenza del lavoratore a termine non opera, 

dato che non si tratta di nuova assunzione 

Nuova assunzione di apprendista 

Il diritto di precedenza del lavoratore a termine opera solo 

se egli non è già in possesso della qualifica finale al cui 

conseguimento mira il contratto di apprendistato. 

* Il diritto di precedenza va esercitato, in forma scritta, da parte del lavoratore entro i termini previsti 

dall’articolo 24 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81: in difetto di esercizio in forma scritta il diritto non opera. 

Sono salve diverse previsioni dei contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali. 

 


