Verbale di Accordo

In data 14 settembre 2017

anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Poste Vita S:p.A., Poste Assicura

‘tra Poste Italiane S.p.A.
S.p.A,, Postetutela S.p.A., Poste Mobile S.p.A., EGI S.p.A,, BancoPosta Fondi.
‘ S.p.A. SGR
| e

SLCICGIL, SLPICISL, UlLposte, FAILPICISAL, CONFSAL Com.ni, UGL Com.ni

PREMESSO CHE

= Le Parti infendono dare’ attuazione ai conte_nu,ti dell'’Accordo Interconfedera'le
del 28 giugno 2011, del Protocollo di intesa del 31 maggio 2013 e del T.U. sulla
Rappresentanza del 10 gennaio 2014

- Atalfine le Parti cohqordano sull’opportunita di adeguare 'attuale modello delle
relazioni industriali individuando i criteri di rappresentanza, le materie ed j livelli 7
del sistema di relazioni sindacali presente ne! Gruppo Poste ltaliane nonché
Pesigibilita delle intese sottoscritte. !

tutto cio premesso, si.conviene quanto segue.

1. MISURA E _CERTIFICAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA Al FINI DELLA
"CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE PER IL PERSONALE NON
: DI‘BIQENTE DI POSTE ITALIANE S '

"Per la misurazione certificata della rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali /
matar pre nte— a—ai-fini-della—contrattazione—collettiva razionale{CENL -
per il personale non dirigente di Poste Italiarie, di seguito “CCNL”), si assumono i dati
associativi (deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori)- € i da
elettorali ottenuti (voti espressi)'in occasione delle elezioni delle rappresent
sindacali unitarie. ‘ '

" | = i - - -

Poste Italiane provvedera ad effettuare la rilsvazione del numero delle deleghe -dei
dipendenti iscrifti alle OO.‘_SS. firmatarie della presente intesa. C

La delega dovra contenere l'indicazione dell'Organizzazione' Sindacale e del conto
corrente al quale il datore di lavoro dovra versare il contributo associativo, che sara
definito in sede di rinnovo del CCNL.

Poste italiane provvedera a fornire alle OO'.SS., entro il mese di marzo del'anno
successivo alla filevazione, il numero degli iscritti che ai fini della rilevazione della
rappresentanza di' ciascun Organizzazione Sindacale firmataria delia presente intesa




sara determinato dividendo per 12 il numero complessivo delle rilevazioni mensili,
effettuato in virtl delle deleghe.

Poste Itahane provvedera entro il mese di maggio dellanno successivo a quello di
rilevazione, alla ponderazione del dato elettorale delle ultime elezioni RSU effettuate

con il dato associativo, determinando la media semplice fra la percentual_e degli iscritti \'\
(sulla totalita degii iscritti alle O0.SS. firmatarie della presente intesa) e la percentuale
di voti ottenuti da ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria della presente intesa
nelle elezioni delle RSU sul totale dei voti validi, quindi, con un pesc del 50% per
ciascuno dei due dati.

Ai voti conseguiti da ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria della presente
intesa si. sommera il numero degli iscritti risultanti nelle unita produttive con pit di 15-
dipendenti ove siano presentt RSA ovvero non sia presente alcuna. forma di
rappresentanza sindacale. -

Questi dati sulla rappresentanza saranno Utl|l per la verifica del raggiungimento della
soglia det 5% (soglia minima per I'accesso alla contrattazione collettiva nazionale cfr.
punto 3 della presente Intesa) .

Con riferimento ai dati utili alla misurazione della maggioranza del 50% +1 rélativa alla
presentazione delle piattaforme dei successivi rinnovi contrattuali nonché per la
sottoscrizione del CCNL, si rinvia al successivo punto 3, lett. A) del presente verbale.

2. FORME D] RAPPRESENTANZA

A. FORME DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE NELLE AZIENDE DEL GRUPPO PosTE

Le Partl convengono che in ogni Aznsnda del Gruppo con plu d| 15 dlpendentl in cui SI

gia presente, una sola forma di rappresentanza. | /

In particolare, le Parti stabiliscono che saranno costituite e RSU nelle Aziende Post
Italiane S.p.A., Postel S.p.A., Poste Vita S. p.A. e Poste Mobile S. p A.

Nelle Aziende Poste Assicura S.p.A, P‘o_stetutela S.p.A., EGI S.p.A.', BancoPosta
Fondi-S.p.A. SGR saranno costituite le RSA, ai sensi delfarticolo 19 della Legge
300/70. .

Alla scadenza di tali Rappresentanze, le 00.SS. firmatarie della presente intesa - che
rappresentino a livello nazionale la maggioranza del 50% + 1 come determinata ai
sensi del precedente p’unto 1. - potranno decidere 'eventuale passaggio alle RSU.




funzionamento delle RSU/RSA, il quale disciplinera il numero, le modalita e i tempi di

Nelle: Az:ende del Gruppo ove sono presenti le RSU, i rappresentanti dei lavoratori per
la S|curezza saranno individuati nel corso delle elezioni per la costituzione/rinnovo dnllL_)
 stesse.

If numero, le modalitd di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori

B. RINNOVG/COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI NELLE AZIENDE DEL GRUPPO

Le Parti convengono che per Poste ltaliane S.p.A., Postel S.p.A., Poste Vita S.p.A. e
Poste Mobile S.p.A. la data delle elezioni per il rinnovo/costituzione delle RSU sara
stabilita tra le parti entro il 31 dicembre 2017.

Nelle altre Aziende del Gruppo le RSA, ove non gia presenti, potranno essere costituite

in qualunque momento; qualora gia presentl saranno rinnovate entro il corrente anno

2017.

Le Rappresentanze come sopra indicate durano in carica tre anni.

Per ciascuna Azienda interessata sard definito/aggiornato in tempo utile, anche alla
luce dei contenuti del T.U. del 10 gennaio 2014, il' Protocollo per la costituzione e il

elezione/designazione delle Rappresentanze dei lavoratori.

C. RAPPRESENTANTI DEJ LAVORATORI PER LA SICUREZZA

In tutte le Aziende/Unita Produttive de! Gruppo & eletto o designato il rappresentante
deilavoratori per la sicurezza di cui all'art. 47 del D. Lgs. n. 81/2008.

Nelle Aziende/Unita Produttive con plu di 15 addett| il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori nelPambito delle rappresentanze
sindacali in Azienda (RSU o RSA).

per la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione. collettiva. In particolare saranno
oggetto di un apposito Protocollo che sara emanato in concomitanza di quello previsto ~1
per le RSU.

Nelle Aziende che occupano fino a 15 dipendenti, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza & eletto direttamente dai lavoratori al loro interno. A tal fine, le Parti si
impegnano. a convocare tempestivamente I'assemblea per I'elezione del RLS. A

Qualora. non si' perfezionasse tale elezione, sara temporaneamente designato dalle.

0O0.SS. un “RLS di prossimita”, mdlwduato tra i Rappresentantl dei Lavoratori per la

Sicurezza di Poste Italiane S.p.A. maggiormente risporidenti per attivita, rischi e luoghi

di lavoro presidiati.
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3. TITOLARITA’ ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

A). CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE. ‘
Sono  ammesse al rinnovo del CCNL le Organizzazioni Sindacali firmatarie della
presente-intesa per le quali sia stata effettuata la rilevazione della rappresentativita ai

sensi del precedente punto 1-che abbiano, nel campo di-applicazione del CCNL, una
rappresentativita non inferiore al 5%.

La negoziazione per il rinnovo del CCNL sara awviata sulla base della piattaforma

presentata da Organizzazioni Sindacali, firmatarie della presente intesa e per le quali

ricorra la condizione di cui al precedente capoverso, che rappresentino almeno il 50%
+1 della rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali di volta in volta ammesse alla
trattativa per il rinnovo del- CCNL; a tal fine Poste ltaliane provvederd, con riferimento
alla rilevazione effettuata nel mese di maggio precedente I'avvio della negoziazione per

il rinnovo del CCNL, alla ponderazione del dato elsttorale delle ultime elezioni RSU
effettuate con il dato associativo, determinando la media semplice fra Ia percentuale
degli iscritti (sulla totalita degli iscritti alle. 00.88. di volta in volta ammesse al rinnovo
del CCNL) e la percentuale di voti ottenuti da ciascuna Organizzazione Sindacale
ammessa alla hegoziaziong per il rinnovo del CCNL nelle elezioni delle RSU sul totale
dei voti validi, quindi, con un peso del 50% per ciascuno dei due dati. Ai voti conseguiti
ga mascuna Orgamzzazrone Sindacale ammessa alla trattativa contrattuale si
bmmera il numero degli iscritti alla medesima Organizzazione Sindacale risultanti
nelle unita produttive con piti di 15 dipendenti ove siano presenti RSA ovvero non sia
presente alcuna forma di rappreésentanza sindacale.

Il CCNL sottoscritto formalmente dalle Organizzazioni Sindacali che rappresentino
almeno il 50% +1 della rappresentanza deile CO.SS. di volta in volta ammesse alla
_trattativa per il rlnnovc del - CCNL come sopra determmata ed approvato a

certlflcata da svolgerSI nel corso dell assemblea dei 4avorator| il cui e3|to sara di volta "
in volta certificato e comunicato daile 00.S8. all'Azienda - sara _eS|g|b1Ie erga omnes.

La sottoscrizione formale delf accordo, come sopra descritta, costituira atto vincolante : %
per entrambe le Parti. _ _ _

li rispetto delie procedure sopra definite comporta che il CCNL in tal modo concluso sia
esigibile nei confronti dellinsieme dei dipendenti nonché di tutte le Organizzazioni
Sindacali firmatarie della presente intesa; conseguentemente, le suddette 00.SS, le
rispettive strutture terrltorlali nonche le RSU/RSA si impegnano a dare piena
applicazione al CCNL cosi definito e a non promuovere iniziative di contrasto al
contratto stesso.

In occasione del rinnovo del CCNL sara riconosciuta, per la partecipazione alle
assemblee durante F'erario di lavoro, un’ora supplementare rispetto al limite delle 10
ore annue previste dall'art. 8 del CCNL vigente. Nel caso in cui il_monte ore cosi




% determinato non risulti sufficiente, 'Azienda si rende disponibile. ad anticipare
un'ulteriore ora, decurtandola dalla spettanza dell’anno successivo.
B) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA AZIENDALE

La contrattazione collettiva aziendale si esercita secondo le modalita e nell'ambito delle
materie espressamente delegate dalla legge o dal CCNL:

La titolarita della contrattazione collettiva aziendale é in capo alle competenti strutture
delle O0.SS.-firmatarie del CCNL congiuntamente alle rappresentanze sindacali
operanti in azienda.

| contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono esigibili nei

confronti di tutto il personale in forza e vincolano tutte le Organizzazioni Sindacélg'

firmatarie della presente intesa, se approvati dalla maggioranza dei componenti delle
/7 RSU ovvero delle Rappresentanze Sindacali in Azienda previste dal presente

protocollo,

Per le Aziende del Gruppo, in caso di presenza delle RSA costituite ex art. 19 della -
legge n. 300/70, i suddetti- contratti collettivi aziendali sono esigibili nei confronti

dell'insieme dei dipendenti nonche di tutte le. Organizzazioni firmatarie della presente

tésa se approvati dalle RSA costituite nell'ambito ‘delle associazioni sindacali che,

ingolarmente o insieme ad altre, risultino destinatarie della- maggioranza delle deleghe

relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell’Azienda nell'anno- precedente

a quello in cui avviene la stipulazione, rilevati ‘e comunicati ai sensi della preSente

intesa. . ‘

| contratti collettivi aziendali approvati dalle RSA con le modalita sopra ndicate devono \
essere sottoposti al voto dei lavoratori promosso dalle rappresentanz_e sindacall

aziendali a seguito di una richiesta avanzata, entro 10 giorni dalla sottoscrizione del - /

contratto, da almeno una Organizzazione Sindacale firmataria del presente accordo o y
almeno dal 30% dei lavoratori delfimpresa. Per la validita della consultazione & O&(]
necessaria la partecipazione del 50% +1 degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta

con il voto espresso dalla maggioranza semplice dei votanti. /

Le 00.SS. firmatarie della presente intesa, le ris'p'ettivé strutture territoriali nonché le
RSU/RSA si impegnano a dare piena applicazione alle intese sottoscritte e validate
‘secondo le procedure sopra.indicate € a non promuovere iniziative di contrasto agli
accordi medesimi.

Fededokk

Con riferimento alla tematica relativa alle “procedure di raffreddamento”, le Parti
-convengono sulla necessita di procedere, nel’ambito del rinnovo.del CCNL, ad un
riesame della materia, tenuto conto anche degli ambiti non rie ti nel perimetre-d
applicazione della Legge n. 146/90. o :




In occasione di ogm rinnovo del CCNL, le Parti si incontreranno per definire le modalita
di partecipazione della Delegazione Sindacale alla trattativa.

Per tutto quanto non specificamente disciplinato dalla presente intesd, le Parti rinviano
a quanto stabilito dal Testo Unico sulla Rappresentanza del 1 0 gennaio 2014.

NOTA A VERBALE
L'attuale trattativa per il rinnovo del CCNL proseguira con le Parti gia ammesse alla
negoziazione.
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