Sotto la lente

INDENNITA SOSTITUTIVA:
QUANDO SPETTA

Trecasi

Lamonetizzazione delleferie-ossiailloro
pagamento tramite l'indennitasostitutiva -&
esclusainrelazioneaiprimidue periodi,vale
adireiprimi28giorni.

Essa é perd ammessa nei seguenti casi:
1)anche conriferimentoalle prime quattro
settimanein casodirisoluzione del rapporto
dilavoroincorsod'anno;

2) perlegiornate spettantial lavoratoreche
eccedonole prime quattrosettimane;

3) conriferimento ai contrattiatempo
determinatodiduratainferioreall'anno,ma
intalcasononéammissibile programmare
anticipatamente lamancatafruizionedelle
feriee prevedereilpagamento, informa
mensile, di unamaggiorazioneretributiva
(ministerodel Lavoro, nota27 giugno 2005).

INDENNITA SOSTITUTIVA:
CONTRIBUTI E TASSAZIONE

Aspettiprevidenziali efiscali

Premesso che l'importo spettantea tale
titolosi calcola conriguardo alla retribu-
zionein corso, essa é assoggettabilea
contribuzione previdenziale anorma
dell’articolo 12 dellalegge 153/1969
(Cassazione, 26 gennaio 2012,n.1101,e
10 maggio 2010, n.11262).

Analogo assoggettamento vale per U'Irpef:

lorientamento prevalente & nel senso che
lindennita perferienon godutevada
assoggettataa tassazione ordinaria (Cassa-
zione, sezione sesta tributaria, ordinanza 28
marzo2017,n.8020).In senso contrario,
altri ritengono che 'indennitaabbia natura
risarcitoria e,in quantotale,siaesenteda
imposta (Commissionetributariaregionale
Lazio, 6febbraio2013,n.88/2004).

IL PERIODO
DI PROVA

Diritto comunque dovuto

Conlasentenza 189/1980 la Corte costitu-
zionale hadichiaratoillegittimo l'articolo
2109 del Codice civile, nella partein cuinon
prevedeil diritto aferie retribuite peril
lavoratore assuntoin provain caso di
recesso durante tale periodo. Inoltre, salvo
chesiadiversamente previsto dalla contrat-
tazione collettiva, ildecorso di un periodo

di prova determinato nellamisuradiun
complessivoarco temporale, mentre non &
sospeso daipotesi di mancata prestazione
inerenti al normale svolgimento del rappor-
to (per esempio, riposi settimanali e festivi-
ta), é escluso peri giorniin cuila prestazio-
nenonsi é verificata per eventi non preve-
dibili, qualiilgodimento delle ferieannuali
(Cassazione, 5novembre 2007, n.23061).

q

MODALITA
DI UTILIZZO

Niente reperibilita

Le modifiche al periodo feriale per la
riconsiderazione delle esigenze azienda-
lisono lecite purché comunicate al
lavoratore con congruo preavviso e
primadell’assenza, non essendoil
prestatore tenuto a essere reperibile
durante leferie (Cassazione, 3 dicembre
2013, n.27057).

Tuttavia, anche seil lavoratore é libero,

una volta autorizzato, di trascorrere le
ferie dove preferisce, egli & comunque
soggettoai principi dicorrettezzae
buona fede, che devono ritenersi violati
(conconseguente legittimita del recesso
per giusta causa) ove ripetutamente i
rechiin Paesi dalle sfavorevoli condizioni
ambientali e a seguito di cid contragga
pili volte malattie dilungo periodo
(Cassazione, 25 gennaio 2011, n.1699).

LE FERIE
COLLETTIVE

Chiusura dell’azienda, fermatadireparti
Invirtd del proprio potere di determinare il
periododi godimento delleferie, il datore
pud decidere (come avviene pili spessoin
agosto) di chiudere l'impresa, sospendendo
tutta lattivita, o di “fermare” soloalcuni
reparti.Lafruizione di ferie collettive
comportala possibilita di differireil versa-
mento dei contributi (Inps, messaggio 8

giugno 2011, n.12442): taledomandasi pud
presentare solo tramiteil canale telematico
(Inps,determina 24giugno2011,n.277).
Illavoratore la cui malattiacadanel periodo
diferieannuali collettive ha diritto,una
volta guarito, digodere delleferieinun
periodo diverso, concordato conil datore
(Corte Ue21giugno2012,C-78/11,e10
settembre2009,C-277/08).

LA MALATTIA
DEL DIPENDENTE

Fruizione differita
Selamalattiainsorge prima dell’inizio delle

ferie,illavoratore va considerato in malattia.

Incaso dichiusura per ferie collettive, il suo
periodo feriale potrainiziareal termine della
malattia oppure (siveda il caso precedente)
oltre ladatadi pienaripresadellattivita, ma
inquesto caso é necessarioil consensodel
datore. La Corte costituzionale (sentenza

616/1987) hadichiaratoillegittimo lartico-
l02109 del Codicecivile nella partein cui
non prevede che la malattiainsortadurante
leferie ne sospendaildecorso: secondo la
giurisprudenza, tuttavia, tale principionon
ha valoreassoluto ma tollera eccezioni,
dovendosivalutare laspecificita deglistati
morbosi e la loro incompatibilita conle
funzioni essenziali delleferie.

I

IL DATORE
«INADEMPIENTE»

Lesanzioni previste

Ilmancato godimentodelle 4 settimane &
punitocon unasanzioneamministrativa
pecuniaria, chepartedaunbaseda100a
600euro, mentre per laviolazioneriferitaa
pit di5lavoratori overificatainalmeno2
annisiapplicanoda400a1.500euro, e per
quellariferitaapitidi10 lavoratori o verifica-
tainalmeno4anniéprevistaunacifrada

800a4.500euro,senzasanzioneridotta.
Céviolazioneanchequando'addettoha
godutodelleferiemasoloinparte,inquanto
il periodovafruitonell’anno dimaturazione
(ministerodel Lavoro, circolare 8/2005): per
evitaresanzioni,siimputano prima leferie
maturate neiperiodi pitiviciniallascadenza
deltermine (ministerodel Lavoro, nota 13
giugno2006).



