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Liquidazioni. Coefficiente pari a 1,723205

Per la rivalutazione
del Tfr determinato
il valore di settembre
Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

pA settembre il coefficiente 
per rivalutare le quote di tratta
mento di fine rapporto (tfr) ac
cantonate al 31 dicembre 2016 è pa
ri a 1,723205. L’articolo 2120 del co
dice civile stabilisce che alla fine di
ogni anno la quota di tfr accanto
nata deve essere rivalutata.

Per determinare il coefficiente
di rivalutazione del tfr, o delle an
ticipazioni, si parte dall’indice dei 
prezzi al consumo per le famiglie 
di operai ed impiegati diffuso ogni
mese dall’Istat, nel nostro caso 
quello “senza tabacchi lavorati”. 
In particolare, si calcola la diffe
renza in percentuale tra il mese di 
dicembre dell’anno precedente, e 
il mese in cui si effettua la rivaluta
zione. Poi si calcola il 75% della dif
ferenza, a cui si aggiunge mensil
mente un tasso fisso di 0,125 (che 
su base annua è di 1,500). La som
ma tra il 75% e il tasso fisso è il coef
ficiente di rivalutazione per il cal
colo del tfr.

L’indice Istat per settembre è
pari a 101,1. A partire dai dati di gen
naio 2016 la base di riferimento 
dell’indice nazionale dei prezzi al 
consumo per le famiglie di operai 
ed impiegati è il 2015 (la base pre
cedente era 2010 = 100).

La differenza in percentuale ri
spetto a dicembre 2016, su cui si 
calcola il 75%, è 0,797607. Pertan
to il 75% è 0,598205. A settembre il 
tasso fisso è pari ad 1,125 . Somman
do quindi il 75% (0,598205) più il 
tasso fisso (1,125), si ottiene il coef

ficiente di  rivalutazione pari a 
1,723205.

In caso di corresponsione di
una anticipazione del tfr, il tasso di
rivalutazione si applica sull’intero
importo accantonato fino al peri
odo di paga in cui l’erogazione vie
ne effettuata. Per il resto dell’anno
l’aumento si applica, invece, solo 
sulla quota al netto dell’anticipa
zione, quella che rimane a disposi
zione del datore di lavoro.

Non è soggetta a rivalutazione
la quota di trattamento di fine rap
porto versata dai lavoratori ai fon
di di previdenza complementare. 
Deve invece essere rivalutata a 
cura del datore di lavoro la quota 
di tfr maturata dal lavoratore di
pendente di una azienda con al
meno 50 dipendenti, che non ha 
aderito alla previdenza comple
mentare. Come stabilito dal com
ma 755 dell’articolo 1 della legge fi
nanziaria 2007, il trattamento di fi
ne rapporto maturato dai suddetti
lavoratori a decorrere dal 1° gen
naio 2007 deve essere trasferito al 
Fondo di tesoreria presso l’Inps. 
Tuttavia, anche se il datore di la
voro non ha più la disponibilità fi
nanziaria delle somme maturate 
dal lavoratore, dovrà ugualmente 
gestirle dal punto di vista contabi
le, compresa la rivalutazione delle
quote.

Dal 1° gennaio 2016 la rivaluta
zione del tfr è soggetta ad una im
posta sostitutiva pari al 17 per cen
to. Normalmente l’imposta sosti
tutiva si calcola e si detrae dal tfr al
termine del periodo di imposta. Il 
versamento deve essere effettua
to a titolo di acconto (calcolando
lo in misura pari al 90% della riva
lutazione maturata nell’anno pre
cedente) entro il 16 dicembre del
l’anno  di  riferimento,  tramite 
modello F24, con il codice tributo 
1712, e a titolo di saldo entro il 16 
febbraio,  sempre  con  modello 
F24, con il codice tributo 1713, del
l’anno successivo. Si versa entro la
stessa data del 16 febbraio anche 
l’imposta  sostitutiva  trattenuta 
precedentemente,  in  occasione 
della cessazione del rapporto di 
lavoro durante l’anno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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pLa circolare Inps 140/17 ha fi
nalmente sdoganato lo strumen
to del cumulo contributivo per 
l’ampia  platea  degli  assicurati 
che hanno versato almeno parte 
della propria contribuzione alle 
Casse di previdenza dei profes
sionisti iscritti a un Albo (si veda 
«Il Sole 24 Ore» di ieri).

Una volta divenute operative
tali istruzioni, resta da valutare 
caso per caso l’effettiva conve
nienza del cumulo rispetto agli 
altri due strumenti per chi ha col
lezionato sia contributi Inps, sia 
contribuzione in enti di previ
denza privati.

La ricongiunzione  onerosa
introdotta  con  la  legge  45/90 
continua, infatti, a essere operati
va e consente di spostare mate
rialmente i contributi da Inps a 
Cassa di previdenza, e viceversa, 
dietro il pagamento di un onere 
che è  tuttavia completamente 
deducibile dal reddito soggetto a 
tassazione ordinaria nell’anno (o
negli anni) in cui la spesa viene ef
fettivamente sostenuta.

Al di là delle considerazioni di
natura fiscale, che consentiran
no di quantificare la spesa effetti
va da sostenere, tale strumento 
continuerà a essere appetibile 
per chi abbia necessità di incre
mentare la sua anzianità contri
butiva all’interno di uno dei due 
“comparti” contributivi (Inps o 
enti di previdenza privati). 

Un criterio di scelta può essere
quello del metodo di liquidazio
ne  dell’assegno  pensionistico, 
che nel caso del cumulo è “pro 
quota”, dunque applicato secon
do le regole proprie di ognuna 
delle gestioni e casse che com
pongono la storia contributiva 
della persona.

Un assicurato con meno di 18
anni di contributi al 1995 nella Ge
stione Inps dipendenti potrà va

lutare positivamente l’operazio
ne di ricongiunzione se questa in
teresserà annualità accantonate 
prima del 1996 ai fini del raggiun
gimento del requisito contributi
vo previsto per la fruizione del 
metodo di calcolo pensionistico 
cosiddetto  “retributivo  puro”, 
pari a 18 anni di contributi al ‘95. 

La circolare 140 ha, infatti, spe
cificato che la contribuzione ac
cantonata presso le casse private,
in caso di cumulo contributivo 
gratuito, non rileverà ai fini della 
determinazione  dell’anzianità 

contributiva al 1995, consenten
do (come già specificato dalla 
vecchia circolare 120 del 2013) al
le sole contribuzioni accantona
te presso le varie gestioni Inps di 
essere considerate rilevanti ai fi
ni del metodo di calcolo dell’as
segno di pensione.

Tale ragionamento sarà quin
di valido nel caso di lavoratori 
per i quali il metodo “retributivo 
puro” applicabile fino al 2011 (an
che oltre, in alcuni casi, per effet
to dell’articolo 1, comma 707 del
la legge 190/2014) sarà più conve
niente ai fini della massimizza
zione dell’assegno di pensione (è
il caso di un tenore retributivo 
basso o piatto per la maggior par
te della carriera, con un innalza
mento “brusco” nell’ultimo de
cennio prima della cessazione 
del rapporto di lavoro).

Il caso opposto si porrà, inve
ce, per quei soggetti che ambi
ranno all’applicazione del meto
do contributivo, in presenza di 
tenori retributivi elevati e co
stanti. In quel caso potrà essere 
più interessante ricorrere alla to
talizzazione in base al decreto 
legislativo 42/06, che comporta 
l’applicazione generalizzata del 
metodo contributivo, fatta ecce
zione per i soli casi di assicurati 
che, in una delle gestioni o casse 
di appartenenza, abbiano già ma
turato il requisito autonomo per 
diritto a pensione. 

Nel caso della totalizzazione
andrà  inoltre  considerato  che 
l’accesso a pensione, benché an
cora fissato in requisiti “ante For
nero” (65 anni di età per la pensio
ne di vecchiaia, 40 anni di contri
buti per la pensione di anzianità) 
subisce ben due slittamenti do
vuti rispettivamente agli adegua
menti a speranza di vita e alle fi
nestre di differimento mobile di 
18 e 21 mesi.
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Previdenza.  Dopo la circolare Inps guida alle soluzioni per andare in pensione

Cumulo, Casse irrilevanti
per il retributivo ante ’96 

LAVORO www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com

Mauro Pizzin

pI datori di lavoro dome
stici non rientrano fra coloro 
che dal 12 ottobre sono tenuti 
a comunicare in via telematica
all’Inail  l’infortunio  breve,
ossia i dati e le informazioni re
lativi agli infortuni sul lavoro 
che  comportino  un’assenza 
dal lavoro di almeno un gior
no, escluso quello dell’evento, 
anche quando si tratta di pre
stazioni occasionale. Lo ha ri
marcato ieri in una nota Assin
datcolf, l’Associazione nazio
nale dei datori di lavoro dome
stico e conferme in tal senso 
sono giunte anche dall’istituto
assicurativo.

Nel silenzio della circolare
42/17    pubblicata  giovedì 
scorso e che ha fornito le prime
istruzioni sul nuovo adempi
mento telematico previsto a fi
ni statistici e informativi  si ri
tiene che l’esclusione dei lavo
ratori domestici trovi le pro
prie  giustificazioni  nello 
stesso Testo unico sulla sicu
rezza nei luoghi di lavoro (de
creto legislativo 81/08). Nel
l’articolo 2, comma 1, lettera a) 
del decreto legislativo gli ad
detti ai servizi domestici e fa
miliari vengono, infatti, espli
citamente esclusi dalla defini
zione di “lavoratore” e quindi 
anche dalla relativa applica
zione delle nuove disposizio
ni, esclusione ampliata poi con
l’articolo 3, comma 8, anche nei
confronti dei lavoratori che ef
fettuano prestazioni di lavoro 
accessorio in ambito domesti
co. Si tratta di una scelta effet
tuata a suo tempo poiché si era
ritenuto eccessivo, per il ri
spetto della privacy, che i sog
getti deputati ai controlli  in 
materia di sicurezza, come gli 
ispettori Asl e del lavoro, en
trassero in ambiente privato.

«Il datore di lavoro dome
stico  sottolinea Assindatcolf 
 è tenuto quindi solo alla co
municazione  degli  infortuni 
con prognosi superiore ai tre 
giorni, come previsto dall’arti
colo 53 del Dpr 1124/65, utiliz

zando il modulo 4bis RA, tra
mite raccomandata a.r. o, per
coloro che ne fossero in pos
sesso, tramite pec».

Premi assicurativi invariati
L’Istituto nella giornata di ieri 
ha, nel frattempo pubblicato, 
anche la circolare 44/17 sui li

miti di retribuzione imponibi
le per il calcolo dei premi assi
curativi applicabili dal 1° luglio
2017. Nel documento si ricorda
che il ministero del Lavoro, 
con decreto del 19 luglio, ha
confermato gli importi del mi
nimale e massimale di rendita 
già vigenti dal 1° luglio 2016, pa
ri a 16.195,20 e 30.076,80 euro.
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Assicurazione. Le indicazioni di Assindatcolf

Per l’infortunio breve
di colf e badanti
nessun avviso all’Inail

Mesi

Tfr maturato
fino al periodo

compreso tra

Aumento prezzi al consumo
operai e impiegati

Tasso
fisso
1,5%

Totale F + G
coefficient

e di
rivalutaz.

(2)

Coefficiente
di rivalutaz.
progressivo

(3)
Montante
mese (2)

Montante
progressivo

(3)Indice Istat Diff. (1) Incidenza % 75% di E
1982  Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennità di anzianità
Dicembre 5-12 14-1-83 148,2 13,5 10,02227 7,516703 0,875 8,391703 8,391703 1,08391703 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre  1984 15-12 14-1-85 181,8 14,7 8,797127 6,597845 1,500 8,097845 30,133594 1,08097845 1,30133594
Dicembre  1985 15-12 14-1-86 197,4 15,6 8,580858 6,435643 1,500 7,935643 40,460531 1,07935643 1,40460531
Dicembre  1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre  1986 15-12 14-1-87 108 4,5 4,347826 3,260869 1,500 4,760869 47,147672 1,04760869 1,47146720
Dicembre  1987 15-12 14-1-88 113,5 5,5 5,092592 3,819444 1,500 5,319444 54,975110 1,05319444 1,54975110
Dicembre  1988 15-12 14-1-89 119,7 6,2 5,462555 4,096916 1,500 5,596916 63,648936 1,05596916 1,63648936
Dicembre  1989 15-12 14-1-1990 127,5 7,8 6,516290 4,887217 1,500 6,387217 74,410155 1,06387217 1,74101545
Dicembre  1989 — — 102,657(5) — — — — — — — —
Dicembre  1990 15-12 14-1-1991 109,2 6,5 6,373652 4,780239 1,500 6,280239 85,035541 1,06280239 1,85035541
Dicembre  1991 15-12 14-1-1992 115,8 6,6 6,043956 4,532967 1,500 6,032967 96,198674 1,06032967 1,96198674
Dicembre 1991 — — 115,695(6) — — — — — — — —
Dicembre 1992 15-12 14-1-993 121,2 5,5 4,757410 3,568057 1,500 5,068057 106,142345 1,05068057 2,06142346
Dicembre  1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre  1993 15-12 14-1-1994 106 4,0 3,988448 2,991336 1,500 4,491336 115,400891 1,04491336 2,15400891
Dicembre  1994 15 -12 14-1-95 110,3 4,3 4,056603 3,042452 1,500 4,542452 125,185374 1,04542452 2,25185375
Dicembre  1995 15-12 14-1-1996 116,7 6,4 5,802357 4,351768 1,500 5,851768 138,362699 1,05851768 2,38362699
Dicembre  1995 — — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre  1996 15-12 14-1-1997 104,9 2,6 2,562896 1,922172 1,500 3,422172 146,519881 1,03422172 2,46519881
Dicembre  1997 15-12 14-1-1998 106,5 1,6 1,525262 1,143947 1,500 2,643947 153,037735 1,02643947 2,53037735
Dicembre  1998 15-12 14-1-1999 108,1 1,6 1,502347 1,126761 1,500 2,626761 159,684430 1,02626761 2,59684430
Dicembre  1999 15-12 14-1-00 110,4 2,3 2,127660 1,595745 1,500 3,095745 167,723597 1,03095745 2,67723597
Dicembre  2000 15-12 14-1-01 113,4 3,0 2,717391 2,038043 1,500 3,538043 177,195774 1,03538043 2,77195774
Dicembre  2001 15-12 14-1-02 116 2,6 2,292769 1,719577 1,500 3,219577 186,120305 1,03219577 2,86120305
Dicembre  2002 15-12 14-1-03 119,1 3,1 2,672414 2,004310 1,500 3,504310 196,116848 1,03504310 2,96146848
Dicembre  2003 15-12 14-1-04 121,8 2,7 2,267003 1,700252 1,500 3,200252 205,624293 1,03200252 3,05624293
Dicembre  2004 15-12 14-1-05 123,9 2,1 1,724138 1,293103 1,500 2,793103 214,160696 1,02793103 3,14160696
Dicembre  2005 15-12 14-1-06 126,3 2,4 1,937046 1,452785 1,500 2,952785 223,437184 1,02952785 3,23437184
Dicembre  2006 15-12 14-1-07 128,4 2,1 1,662708 1,247031 1,500 2,747031 232,322103 1,02747031 3,32322103
Dicembre  2007 15-12 14-1-08 131,8 3,4 2,647975 1,985981 1,500 3,485981 243,906789 1,03485981 3,43906789
Dicembre  2008 15-12 14-1-09 134,5 2,7 2,048558 1,536419 1,500 3,036419 254,349239 1,03036419 3,54349239
Dicembre  2009 15-12 14-1-10 135,8 1,3 0,966543 0,724907 1,500 2,224907 262,233180 1,02224907 3,62233180
Dicembre 15-12 14-1-11 138,4 2,6 1,914580 1,435935 1,500 2,935935 272,868111 1,02935935 3,72868111
Dicembre  2010 — — 100 (9) — — — — — — — —
Dicembre  2011 15-12 14-1-12 104 4,4 3,173410 2,380058 1,500 3,880058 287,335609 1,03880058 3,87335609
Dicembre  2012 15-12 14-1-13 106,5 2,5 2,403846 1,802885 1,500 3,302885 300,128857 1,03302885 4,00128857
Dicembre 2013 15-12 14-1-14 107,1 0,6 0,56338 0,422535 1,500 1,922535 307,8215 1,019225 4,078215
Dicembre 2014 15-12 14-1-15 107,0 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 313,938797 1,01500000 4,13938797
Dicembre 2015 15-12 14-1-16 107,0 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 320,147879 1,01500000 4,20147879
Dicembre — — 100 (10) — — — — — — — —
2016  Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2015 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 99,7 -0,2 -0,206822 -0,155117 0,125 0,125000 320,673064 1,00125000 4,20673064
Febbraio 15-2 14-3 99,5 -0,4 -0,407009 -0,305257 0,250 0,250000 321,198249 1,00250000 4,21198249
Marzo 15-3 14-4 99,6 -0,3 -0,306916 -0,230187 0,375 0,375000 321,723434 1,00375000 4,21723434
Aprile 15-4 14-5 99,6 -0,3 -0,306916 -0,230187 0,500 0,500000 322,248618 1,00500000 4,22248618
Maggio 15-5 14-6 99,7 -0,2 -0,206822 -0,155117 0,625 0,625000 322,773803 1,00625000 4,22773803
Giugno 15-6 14-7 99,9 0,0 -0,006636 -0,004977 0,750 0,750000 323,298988 1,00750000 4,23298988
Luglio 15-7 14-8 100,0 0,1 0,093458 0,070093 0,875 0,945093 324,118669 1,00945093 4,2411867
Agosto 15-8 14-9 100,2 0,3 0,293645 0,220234 1,000 1,220234 325,274665 1,01220234 4,25274665
Settembre 15-9 14-10 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,125 1,195093 325,169039 1,01195093 4,25169039
Ottobre 15-10 14-11 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,250 1,320093 325,694224 1,01320093 4,25694224
Novembre 15-11 14-12 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,375 1,445093 326,219409 1,01445093 4,26219409
Dicembre 15-12 14-1-17 100,3 0,4 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 327,690810 1,01795304 4,27690810
2017  Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2016 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 100,6 0,3 0,299103 0,224327 0,125 0,349327 329,184850 1,00349327 4,29184850
Febbraio 15-2 14-3 101,0 0,7 0,697906 0,523430 0,250 0,773430 330,998698 1,0077343 4,30998698
Marzo 15-3 14-4 101,0 0,7 0,697906 0,523430 0,375 0,898430 331,533311 1,00898430 4,31533311
Aprile 15-4 14-5 101,3 1,0 0,997009 0,747757 0,500 1,247757 333,027351 1,01247757 4,33027351
Maggio 15-5 14-6 101,1 0,8 0,797607 0,598205 0,625 1,223205 332,922347 1,01223205 4,32922347
Giugno 15-6 14-7 101,0 0,7 0,697906 0,523430 0,750 1,273430 333,137151 1,01273430 4,33137152
Luglio 15-7 14-8 101,0 0,7 0,697906 0,523430 0,875 1,398430 333,671765 1,01398430 4,33671765
Agosto 15-8 14-9 101,4 1,1 1,096710 0,822532 1 1,822532 335,485614 1,01822532 4,35485614
Settembre 15-09 14-10 101,1 0,8 0,797607 0,598205 1,125 1,723205 335,060801 1,01723205 4,35060801

NOTE: (1)Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell'anno precedente. (2)Il 
coefficiente della colonna “H” consente di determinare solo l'importo della rivalutazione; quello della colonna “L” consente di determinare il montante, cioè capitale e rivalutazione; ad 
esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare (Tfr più rivalutazione si 
ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3)Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la “quota eccedente” che, ai sensi dell'articolo 17, 
comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, l'aliquota in base alla quale la quota imponibile del
Tfr deve essere tassata. La “quota eccedente” è quella parte della vecchia indennità di anzianità maturata in quanto il contratto prevedeva di considerare come base di calcolo un 
importo superiore a una mensilità. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assunto il 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre 2003. Al 31 maggio 1982 l'indennità di anzianità
è stata calcolata in base a una mensilità e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilità fino al 31 maggio 1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si 
avrà 1.032,91 (una mensilità) x 4 anni + 5/12 = 4.562,04 e 516,46 (1/2 mensilità) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) = 1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota 
eccedente è costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento 
dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna “I”). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293 (colonna “M”). (4)Nuova serie 1985 = 100. (5)Nuova serie 1989 = 100. (6)È 
il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7)Nuova serie 1992 = 100. (8)Nuova serie 1995 = 
100. (9) Nuova serie 2010 = 100. (10) Nuova serie 2015=100

I coefficienti annuali e mensili

NECROLOGI

Il Presidente, Bruno Scuotto, e il 
Consiglio di Amministrazione di 
Fondimpresa, unitamente al per
sonale tutto, partecipano al dolore
della famiglia per la scomparsa di

Paola Vitto
Direttore Generale

e ne ricordano le doti di passione, 
competenza e impegno che tanto 
hanno significato per la vita e la
crescita del Fondo.

LA PAROLA
CHIAVE

Cumulo

7Il cumulo consente di 
«sommare» i periodi assicurativi
accreditati presso più gestioni, 
senza oneri a carico del 
lavoratore, per il riconoscimento 
di un'unica pensione da 
liquidarsi secondo le regole di 
calcolo previste da ciascun 
fondo e sulla base delle 
rispettive retribuzioni di 
riferimento. Con la legge di 
bilancio 2017 la possibilità di 
cumulo gratuito è stata estesa 
anche ai periodi contributivi 
accreditati presso le Casse 
private

SULLA BILANCIA
Il calcolo di convenienza
tra ricongiunzione, cumulo
e totalizzazione dipende
dalla storia retributiva 
e contributiva 

Nota all’Inps. Recuperabili i disoccupati senza sussidi con periodi brevi di lavoro e i «gravosi» con pratiche in attesa

Ape, il ministero allarga le maglie
Non verranno respinte le richieste di chi ha fatto anche la domanda da esodato

Davide Colombo
ROMA

pIl ministero del Lavoro ha 
chiesto all’Inps di applicare in 
maniera più estensiva le norme 
per la riduzione del requisito 
contributivo per il ritiro antici
pato dei lavoratori precoci e
per  l’accesso all’Ape  sociale, 
ovvero  l’indennità  di  ultima 
istanza riconosciuta ai lavora
tori 63enni senza più ammortiz
zatori sociali o in condizioni di 
difficoltà e che consente di arri
vare alla pensione. Risponden
do a una nota dell’Istituto del 9 
ottobre, il dicastero guidato da 
Giuliano Poletti ha dato una se
rie di linee interpretative che 
dovrebbero ampliare il numero
dei  beneficiari  recuperando 
molte delle richieste che, in fase
di istruttoria Inps, erano state 
respinte. 

Potranno essere recuperati,

per esempio, i casi di lavoratori 
disoccupati e senza sussidi da 
almeno tre mesi che hanno avu
to  periodi  di  rioccupazione 
temporanei (per esempio con 
voucher) comunque inferiori ai
6 mesi. Oppure, potranno esse
re recuperati casi di lavoratori 

impegnati in attività “gravose”
ancora in fase di accertamento 
Inail. O, ancora, per lavoratori
che avessero fatto domanda per
una salvaguardiaesodati, si in
vita Inps a chiedere all’interes

sato di optare tra i due strumenti
prima di procedere in automati
co al rigetto della domanda di
Ape sociale. Il ministero del La
voro ha ricordato che Inps potrà
applicare l’interpretazione sug
gerita anche al fine di rivedere 
in autotutela le decisioni even
tualmente già assunte.

La nota del ministero arriva
alla vigilia della prima scadenza
prevista sulla gestione di questo
ammortizzatore di ultima istan
za in corso di sperimentazione. 
Il 15 ottobre infatti Inps dovreb
be consegnare alla Conferenza 
dei servizi la prima graduatoria 
dei beneficiari  (sono arrivate
circa 67mila domande). E ieri il 
presidente, Tito Boeri, ha con
fermato l’impegno: «Noi man
deremo le certificazioni a tutti 
coloro  che  hanno  diritto  al
l’Ape» ha detto, aggiungendo 
poi, in riferimento ai chiarimen

ti  interpretativi  ministeriali, 
che «saremo i primi, pronti e fe
lici di riesaminare le domande e
mandare a coloro a cui la do
manda era  stata  inizialmente 
respinta la comunicazione che 
potranno accedere alle presta
zioni». Il presidente dell’Inps ha
tuttavia anche invitato il legisla
tore «a pensare un po' di più 
quando fa le leggi, soprattutto 
quelle  così  complesse  come 
quella sull’Ape sociale, con così
tante posizioni da curare». Un 
decreto che ha richiesto all’Inps
«uno  sforzo  immane,  con 
l'equivalente di 900 funzionari 
C1, laureati, per 3 mesi senza 
oneri aggiuntivi». A denunciare
le tante domande Ape sociale
respinte era  intervenuto, due 
giorni fa, il patronato Inca Cgil. 
Boeri ha detto di «non voler po
lemizzare» ma ha sottolineato 
come «circa il 90% di Ape socia

le che abbiamo ricevuto è stato 
intermediato dai patronati tra 
cui la Inca Cgil che nel suo ren
diconto ha indicato tutte le casi
stiche che noi avevamo segna
lato al ministero del Lavoro».

Chiusa la prima fase e compi
lata la prima graduatoria di be
neficiari, si apriranno i nuovi 
termini per la seconda fase di 
valutazione  delle  nuove  do
mande,  che  dovranno  essere
presentate entro il 30 novem
bre. Secondo quanto indicato
dal ministero del Lavoro si po
tranno  considerare  anche  le 
contribuzioni previdenziali ac
cumulate all’estero, totalizzan
dole con quelle italiane, per rag
giungere i minimi contributivi 
necessari. Saranno validi i ver
samenti effettuati in paesi Ue, 
Svizzera, See o extracomunitari
convenzionati con l’Italia.
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IL PRESIDENTE INPS
Boeri: «Felici di riesaminare 
le pratiche ma il Lavoro sia più 
attento quando fa le leggi»
In arrivo la seconda fase 
che si chiuderà il 30 novembre

Gabriele Sepio

pCon la pubblicazione in Gaz
zetta Ufficiale del decreto legisla
tivo 147/2017 in attuazione della 
legge delega contro la povert, il 
reddito di inclusione (ReI) si pre
para al debutto dal 1° gennaio 2018 
mandando in soffitta il sostegno 
all'inclusione attiva (Sia). La mi
sura interesserà circa 1,8 milioni di
persone in condizione di povertà 
cui verranno destinate risorse de
rivanti dal Fondo nazionale per la 
lotta alla povertà e all'esclusione 
sociale cui si aggiunge una quota 
del Pon inclusione per un totale di

un miliardo e 700 milioni di euro 
per il 2017 ed oltre due miliardi nel 
2019. Il ReI si basa su due pilastri 
fondamentali, il sostegno e la pre
sa in carico e prevede l'assegna
zione tramite una carta acquisti 
erogata dall'Inps di un beneficio 
economico dai 190 ai 485 euro (so
glia massima attualmente previ
sta per l'assegno sociale) parame
trato al reddito Isee e concesso per
un periodo massimo di 18 mesi, 
rinnovabile per altri 12, ma solo 
una volta trascorsi almeno sei me
si dalla prima scadenza. Rispetto 
al Sia aumenta, dunque, il benefi

cio (prima ricompreso tra 80 e 400
euro) e si innalzano i parametri 
reddituali per l'accesso alla nuova
misura che non potrà superare i 
6mila euro (con il Sia il limite era 
uguale o inferiore a 3mila euro). Il 
ReI tiene conto del reddito dispo
nibile (ISR) che comprende an
che i redditi esenti permettendo di
assegnare il beneficio in funzione 
delle  effettive  disponibilità  del 
nucleo. Il patrimonio non potrà 
superare 6mila euro cui andranno
aggiunti 2mila euro per ogni mem
bro della famiglia oltre il primo. 

Nella prima fase applicativa il

ReI assegnerà preferenza ai nu
clei con soggetti disabili, figli mi
nori, donne in stato di gravidanza 
nonché almeno un disoccupato 
con età superiore a 55 anni. Alla ba
se della concessione del beneficio
ci sarà un progetto personalizzato
finalizzato all'inclusione sociale e 
basato su una “valutazione multi
dimensionale”  che  tiene  conto 
delle caratteristiche e dei bisogni 
dell'intero nucleo familiare come 
educazione, istruzione, formazio
ne, condizione abitativa, esigenze 
sanitarie nonché, non da ultimo, la
situazione lavorativa e il profilo di

occupabilità. Proprio nel caso in 
cui la situazione di povertà sia 
connessa alla mancanza di lavoro 
il progetto personalizzato potrà 
essere sostituito dal “patto di ser
vizio” o dal “programma di ricerca
intensiva di occupazione”, previ
sti dal “decreto politiche attive” 
del jobs act e finalizzati ad agevo
lare l'inserimento nel mondo del 
lavoro.

Il ReI sarà compatibile anche
con lo svolgimento di una attività 
lavorativa, ma non con la fruizio
ne di altre forme di assistenza, co
me ammortizzatori sociali per la 
disoccupazione  involontaria  o 
Naspi. Un  ruolo  fondamentale 
per l'applicazione del ReI è riser
vato a Regioni Provincie autono
me e enti locali . 
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Inclusione sociale. In «Gazzetta» il decreto attuativo della delega  Il nuovo assegno partirà il 1° gennaio

Progetto personalizzato contro la povertà

IL PUNTO
Nel Testo unico 
sulla sicurezza gli addetti 
ai servizi domestici
e familiari sono esclusi
dalla definizione di lavoratori

CASSAZIONE

Indennità di maternità,
i riflessi del contenzioso
di Silvano Imbriaci

Indennità di maternità: i ri
flessi del contenzioso e tute

la dei diritti sono oggetto della 
sentenza di Cassazione 24031.

Quotidiano del

Lavoro

quotidianolavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell’articolo


