Le «scorciatoie» disponibili per 'anticipo d
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La totalizzazione consente di
valorizzare i contributiversatiin
pil gestioni quindi, anche se ha
requisiti diaccesso elevati, in
alcuni casi “avvicina” la pensione
perché lasomma di tanti
spezzoni consente diricevere
l’assegno prima che si maturiil

Per chihasvoltoattivita
particolarmente faticose
onotturne & possibile andarein
pensione conilsistema delle quote
(sommadi etd e contributi) che
richiedealmeno35annidi
versamenti e comporta, ingenere,
un'etainferiore rispettoalla

In caso di gestione di esuberi per
crisi aziendale,l'intervento dei
fondi disolidarietaoilricorso
all'isopensione introdotta dalla
legge Fornero del 2012 (riservata
alleimprese con pitidi 15
dipendenti) consente di ricevere
unassegno di

Lafinestra pe raccedere alla
cosiddetta “opzione donna”
non si é chiusa per le lavoratrici
che hanno maturato i requisiti
di eta e contribuzione entro il
2015. Quindi, seppur a qualche
anno di distanza da tale

dirittoin unasola gestione.
Inoltre risulta comunque
vantaggiosa per gli uomini
rispetto alla pensione anticipata
ordinaria, dato che l'assegno,
anche tenendo conto della
finestra mobile, viene pagato tre
mesiprima

pensione divecchiaia. Perun
lavoratore dipendente con 35annidi
contributi, l'eta diuscita oscillatra
6lannie7mesie63annie7mesiin
baseallatipologia dilavoro
usurante. Inoltre con lanormativa
“usuranti” siottiene la pensione
senza decurtazionio prestiti

accompagnamentofinoalla
pensione per un massimo
rispettivamente di 5 0 4 anni, sia
rispetto ai requisiti della
pensione di vecchiaia che di
quella anticipata. I costisonoa
caricodell'azienda o deifondi, la
pensione non viene decurtata

scadenza si pud ancora fare
domanda e ottenere una
pensione calcolata interamente
con il sistema contributivo, pil
penalizzante rispetto a quello
misto a cui si avrebbe dirittoin
base alle regole generali



