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STORIA PROFESSIONALE

DA RISPETTARE

Undirigente dell’industria
chiedeil risarcimento del
danno per demansionamento
poichéin virttidiun distacco,
dopo unariclassificazione del
personale frutto di unaccordo
conisindacati, subisce una
lesione alla propria
professionalita. La Cassazione
respingeilricorso della societa
e afferma che le mansioni
devono essere compatibili con
la storia professionale del
dipendente, anchein caso di
nuovo assetto organizzativo
concordato conisindacati.
Cortedicassazione, sentenza
18031 del 21 luglio2017

EQUIVALENZA ANCHE
SE CAMBIAIL CCNL

Un lavoratore addetto allo
smistamento della
corrispondenza, in seguito
all’accorpamento delle vecchie
categorie professionaliin
nuove aree diinquadramento,
€ adibito a mansioni non
corrispondentia quelle
originarie. La Cassazione
respingeilricorso dell’azienda
esostiene cheil datore di
lavoro avrebbe dovuto
valutare l'idoneita delle nuove
funzionia garantire la
salvaguardia del livello
professionale acquisito.

Corte dicassazione, sentenza
3422 del 22 febbraio 2016

MANSIONIA CONFRONTO
IN BASE AL CONTRATTO

Undipendentediunistitutodi
creditochiedealgiudiceil
riconoscimento dellamansione
didirigenteinluogodiquelladi
quadrodirettivo. In primogrado
einappelloilricorsoérespinto
poiché, perigiudici, le mansioni
diresponsabile delservizio
ispettoratoedellafunzionedi
controllointernodell’istituto
sonoincompatibili,inbaseal
Cenl,conquelledeidirigenti. Per
la Cassazione, nelcaso
esaminatomancano l'elevato
gradodiautonomiaeil potere
decisionale proprideldirigente.
Cortedicassazione, sentenza
2512del31gennaio2017

OBBLIGO DI REPECHAGE
PER FUNZIONI INFERIORI

Un lavoratore del commercio
aveva svolto talvolta mansioni
dilivelloinferiore. Lasocieta lo
licenzia per giustificato motivo
oggettivo, dopo
l’esternalizzazione delle sue
mansioni. Per la Cassazione,
nelle ipotesi di licenziamento
per giustificato motivo
oggettivo per soppressione del
postodilavoroin seguitoa
riorganizzazione, l'obbligo di
repéchage deve essere assolto
anche per le mansioniinferiori
svolte promiscuamente con
quelle soppresse.
Cortedicassazione, sentenza
13379 del 26 maggio 2017

LEQUIVALENZA
SALVAIL RUOLO

Undirigente diunacompagnia
assicurativa,con mansioni di
direttore dell’ufficiosinistri,era
statoadibitoalruolodi
responsabiledell’ufficio. La
Cassazione ribadisce che ogni
mutamentodimansionideve
rispettareilbagaglio
professionaleacquisitodal
dipendente. Nel casoaffrontato,
perlaCorte, é statagarantita
l’equivalenzatra le mansioni,
perchéentrambe attribuivanoal
lavoratore unruolodiprimaria
importanzaallinterno
dell’organizzazioneaziendale.
Cortedicassazione, sentenza
4499dell’8 marz02016



