I «paletti» del contratto
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CHE COSA RISCHIA
CHISBAGLIA

STOP SOPRAI CINQUE DIPENDENTI

Possono utilizzare il nuovo contratto di prestazione occasionale
imprese o persone fisiche nell’esercizio della propria attivita
professionale, che abbiano alle proprie dipendenze non piti di cinque
lavoratori subordinati assuntiatempo indeterminato

TETTO ANNUALEA 5MILAEURO

o Ciascun utilizzatore non puo superare il tetto di 5mila euro di compensi
inriferimento alla totalita dei prestatori;

o Ogni prestatore non deve superare il tetto di 5mila euro di compensiin
riferimento alla totalita degli utilizzatori;

o Ciascun prestatore deve rispettare il tetto di 2.500 euro per le
prestazioni complessivamente rese in favore dello stesso utilizzatore, in
ogni caso non deve superare le 280 ore all’anno

o Sela prestazione é eseguita da studenti, pensionati, disoccupatio
cassaintegrati, i compensi sono computatial 75%

COMPENSO MINIMO DI36 EURO AL GIORNO

Lamisuraminima delcompenso & di9 euronettiperun’oradilavoro (12,41

euro lordi), di cui: 33%all’Inps, 3,5%all'Inail, 1% degliimporti versati

(compenso+Inps+Inail) per coprire glioneri

o Ilcompenso giornalierononpuo essereinferiorea36 euroanche per
prestazioni diduratainferiore a quattro ore continuative

o Perleaziendeagricole é previstaunadisciplinaad hoc

PORTAFOGLIO VIRTUALEDAALIMENTAREIN TEMPO

o |'utilizzatore deve registrare la propria provvistaeconomica. Per
alimentareil “portafoglio virtuale” deve versare le somme tramite F24
(sononecessarialmenosette giornibancabiliperché le somme siano
disponibili) o tramite PagoPa (itempisono piliristrettie inalcunicasile
somme possono confluireintemporeale).

« Nonbastaaverversato le somme: éindispensabile che sianostate
contabilizzate e rese disponibili nella procedura

Avvenuta la contabilizzazione, 'utilizzatore inserisce le prestazionidi cui

intendefruire.

Gliadempimenti possono essere svolti direttamente

dall’utilizzatore/prestatore con le proprie credenziali Inps o dagli

intermediariautorizzati con delega

MANCATA COMUNICAZIONE

Sanzioneamministrativada500a2.500 euro per lamancata comunicazione
preventiva o per laviolazione diunodeidivietidiricorsoal lavoro
occasionale. Lasanzione non € diffidabile ed € applicata per ogni giornata
lavorativa per cuirisultalaviolazione

MAXISANZIONE SULLAVORONERO

Senzalacomunicazione preventiva diattivazione, lamaxisanzione puo

essere evitata solose ricorrono le seguentiipotesi, oltre allamancanzadel

requisito dellasubordinazione:

 nonéstatosuperatoillimite di280 ore, néilimiti economici;

o laprestazione puo essere considerata occasionale se cisono precedenti
prestazioni lavorative gestite correttamente



