Il fabbisogno nei prossimi cinque anni

Numero di addetti richiesti dalle imprese per settore e titolo di studio

%

N° addetti / Laureati + diplomati
Settore Laurea Diploma fabbisogno sul totale
Meccanico }
t«g@ ffffffffffff 93550 62,7
t O3
Cun? 21.050 37.610
Ict
@ B 77.000 423
A 35.600 33.000
Alimentare
@ 49.000 34,5 '
> 3.600 13.300
Tessile
% 47.500 413
3.250 16.350
Chimico
85 5.000 79,4
2
2.300 1.670
TOTALE 65.800 101.930 - 272.050 61,7
I settori chiave

MECCANICO

Periti 4.0, meglio se conoscono le lingue

«Seiunostudentecheamala
tecnologia e 'innovazione? Se
conoscipure le lingue, sei sve-
glio, e ti piace lavorarein team,
nelle aziende metalmeccaniche
il posto € assicurato. Industria
4.0 stacambiando radicalmente
le nostre fabbriche - spiega
Federico Visentin, vice presiden-
te di Federmeccanicacondelega
all’Education, e a capo di Mevis -.
Ogginon c’é pill 'addetto che si
sporca le manidiolio. Macisono

ALIMENTARE

periti specializzati, ai quali viene
richiesto anche di programmare.
Avendo, poi, achefare con
“discipline” come l’elettronica o
ildigitale serveinoltre una
elevata capacita di pensiero».

Il comparto metalmeccanico, in
Italia, conta quasi un milione di
dipendenti sparsinelle 16mila
aziende associate: nei prossimi
cinque annisistima che verran-
noassunti 93.550 addetti, di cui
il22,5% laureati.

Segno deitempi che stanno
cambiando. Ma cosa fa, per
esempio, uningegnereinun’im-
presa come la Mevis, trai princi-
pali produttori di componenti
metallici? «Fa il progettista
meccanico, o elettronico, oppu-
re diimpiantiindustriali-
aggiunge Visentin -. Da noi ci
sono anche gli specialisti della
meccanica di precisione: sono
super-tecnici specializzati pure
nella robotica».

Ingegneri ambientali e analisti del gusto

C’e l'addettoalla lavorazione dei
prodotti alimentari, che conosce
e presidiail processo produttivo,
dal magazzinaggio delle materie
al confezionamento. L’ingegnere
ambientale, che studia gli
strumenti per «<minimizzare»
'impatto (ambientale) della
filiera produttiva. Maanche il
conduttore di macchine alimen-
tari, per esempio, per il confezio-
namento, trasporto, sollevamen-
to delle merci, finoad arrivare al

TESSILE-MODA

nutrizionista o analista del
gusto: & lui, per esempio, 'esper-
to che controlla lacomposizione
finale dei prodottialimentariin
basealle diverse esigenze dei
consumatori.

«Ilsettore agroalimentare
italiano sta vivendo un momento
estremamente positivo - racconta
il presidente di Federalimentare,
Luigi Scordamaglia-. Cio &
dovuto all’incremento significati-
vodell’exporteallaripresadella

produzione. Tale positivita si
riflette sulla tenuta occupaziona-
le, registrataanche durantela
crisi, e orasulladomanda di
lavoro, prevalentemente giovani-
le, attesa nei prossimi mesi,
anni». Da quial 2021, infatti, il
settore alimentare stimaun
fabbisogno di 43.540 lavoratori,
dicuioltreil26% diplomatieil
7% laureati. Laricercaérivoltaa
persone affascinate dal processo
che portaiprodotti dai campialla

Tecnici di tessitura oltre la manualita

Segue lamodace lostile. E affasci-
nata dalla cura dei dettagli unita
all'automazione e alla digitaliz-
zazione dei processiindustriali.
Leggerivistesulmondodel
lusso, del fashion e del design. E
creativa, adora seguireitrend, e
non riuscirebbe maiafare un
lavoro monotono. In queste
pocherighe sonoracchiuse le
attitudinidella “risorsaideale”
per l'industria del tessile-moda-

CHIMICO

Ricercatori di laboratorio per innovare i prodotti

Sapete cosafaunanalistae
ricercatore chimico? Una me-
stiere stimolante per uno stu-
dente: opera sull’innovazione di
prodotti nei laboratori. Cisono
poi gli espertiin salute, sicurez-
za e ambiente, i tecnici di labo-
ratorio, i conduttori d’impianti.
Per tutti, & richiesta una solida
preparazione tecnico-scientifi-
ca, laconoscenzadelle lingue e
del digitale. Oltre a essere

abbigliamento: nei prossimi
cinque anni si stima un fabbiso-
gno di47.330 persone, il 7%
laureati; il 25% sottoi29 anni.

I profili piti richiesti sono vari: si
spazia dai tecnici di tessitura,
vale a dire periti che presidianoi
processi produttivi dalla prepara-
zione delfilo alla realizzazione
deitessuti; agli specialisti della
moda, cioé stilisti, modellisti,
brand manager. Nel mezzo cisono

“smart” e appassionati della
“scienza”.

Insomma, la chimica «ha sempre
pili bisogno di giovani», eviden-
zia Aram Manoukian, Compo-
nente del Consiglio di Presiden-
zadiFederchimicacondelega
all’Education. Nonacasoil 40%
dei profili piti richiesti é rivolto
ad under29. «In generale, il
nostro settore ha una quota di
laureati doppiarispettoalla

tante altre specialita: gli esperti
della confezione, della nobilita-
zione e della stampa tessile (qui é
fondamentale la conoscenza delle
tecnologie), i manager retail, che
distribuiscono e vendono le
merci. Gli specialisti di prodotto,
invece, hanno unaformazione
miratain chimica, fibre, tessuti.
«Perigiovani cisonotante
opportunita nel nostro settore —
commenta Claudio Marenzi,

media dell'industria —aggiunge
Manoukian -. Il laureato chimi-
co, nelle statistiche ufficiali, non
solotrova lavoro velocemente
ma, tra tuttiilaureati, € tra quelli
pili soddisfatti: in particolare la
stragrande maggioranza dichia-
radifareillavoro per cuiha
studiato e di conseguenzai
laureati chimici vedono nel loro
lavoro riconosciutoil valore del
titolo di studio».

Infondo, si tratta di profili
sempre piti utiliin qualsiasialtra
impresa metalmeccanica,
grande o piccola. Ultimamente la
ricerca éin crescita per gli
esperti diinformatica, fonda-
mentali per la programmazione
delle macchinea controllo
numerico o per 'assistenza.
«Nelle nostre imprese non
manca mai neppure il responsa-
bile commerciale e 'esperto di
marketing - conclude Visentin-.
Figure indispensabili perincre-
mentareilbusiness dentroe
fuori l'Italia».

tavola, e ad esperti di produzione
dicibie bevande.

Serve, quindi, partire da studenti,
famiglie, scuole: «Ecco perché -
conclude Scordamaglia — saremo
oggi, perla prima volta, al
Job&Orienta di Verona conuno
stand dedicatoallo storytelling
delleiniziative delsettorein
ambito formazione e orientamen-
toverso le professioni del food.
Illustreremo ai ragazzi le compe-
tenze professionali richieste per
l'inserimento e le enormie nuove
opportunita che lafiliera agroali-
mentare italiana 4.0 puo offrire».

numero uno di Confindustria
moda —. Purtroppo negli istituti
tecnici ci sono pochiiscritti.
Bisogna invertire subito rotta».
Le opportunita di lavoro nel
tessile-moda sono sostitutive,
«perdiamo personale esperto—
aggiunge Marenzi —. Ecco perché
ai nuoviinserimenti chiediamo
competenze tecniche specifiche,
non solo manuali,anche alla luce
diIndustria 4.0. Assicuro pero
che l'impegno viene premiato: si
puoarrivare a profili elevati,
quindia buoni stipendi».

Purtroppo, pero, inItalia la
propensione verso gli studi
scientifici non é cosi diffusa
rispetto ad altri Paesiin cui é pil
radicata, ed ecco perché pud
essere vantaggioso prendere in
considerazione “chimica” come
percorso di studi, non solo come
laurea di cinque anni, ma anche
triennale: «Chi hafretta di
cominciare il percorso lavorativo
—conclude, infatti, Manoukian —
pudintre anniavere in mano un
titolo sufficiente pertrovare un
lavoro qualificato».




