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Peravviare la stabilizzazione dei
lavoratori precari le Pa devono
prevedereilricorsoa questo
istituto nella programmazione
delle assunzioni peril triennio
2016/2018: 'adozione di questo
documento éil presupposto
indispensabile per effettuare
qualunque assunzione.

La decisione didare corsoalle
stabilizzazioni non costituisce un
obbligo per le Pa,mauna
possibilita che le stesse possono
usare discrezionalmente, per cui
questavolonta deve essere
esplicitata nella
programmazione del
fabbisogno.
Occorreinoltreindicare le
modalita con cuisi garantisceil

La presentazione di una domanda
alla propriaamministrazione non
costituisce per la legge Madia un
presupposto vincolante per la
stabilizzazione, ma sicuramente
in questo modo si stimolano gli
entiaformalizzare unascelta.
Possono presentare tale istanza e
comunque aspirarealla
stabilizzazione, coloro che hanno
maturatotral'anno2010eil2017
almenotre annidiassunzionea
tempo determinato o di
collaborazione coordinata e
continuativa con l'entein cuisi
presta servizio. Tranne che per
specifiche figure professionali dei
compartidellasanita e della
ricerca, nonché per le attivita
svolte presso entiinteressati da

Anchei collaboratoricoordinatie
continuativi possono essere
stabilizzati dalle Pa. La condizione
essenziale & che abbiano
maturato tre anni dianzianita
presso lo stesso ente (tranne che
per glienti delservizio sanitarioe
dellaricerca) nell’arco temporale
compresotrail1° gennaio2010e
il31dicembre 2017 e che questa
attivita sisia svoltain parte dopo
il28 agost0 2015, cioé dopo
entratainvigore della legge
124/2015, che ricordiamo essere
lanormadelegasulla cuibase
sono state riproposte ed ampliate
le possibilita di stabilizzazione
dei lavoratori precari. Questa
possibilita non pudin alcun modo
essere estesaa coloro che hanno

I lavoratorisocialmente utili
possono essere stabilizzati e, nel
frattempo, godere di una proroga.
Questa previsione interessa
soprattutto le regioni dell'Italia
meridionalee, in particolare, la
Sicilia, unaregionein cuila
somma di questi lavoratori e dei
precari dipendenti atempo
determinatofa una parte
preponderante della platea degli
stabilizzabili a livello nazionale.
Nell'Isola le possibilita aperte dal
Dlgs 75/2017 sisommanoa
quelle, per moltiaspetti
anticipatorie, aperte da una legge
regionale entratainvigorealla
fine dello scorso anno, la27/2016,
efinora non utilizzata perché
subordinata alla definizione della

finanziamento. In primo luogo, si
possono utilizzare le capacita
assunzionali ordinarie, cioé la
quantita di risorse che sulla base
delle previsioni legislative sono
destinabilialleassunzionia
tempoindeterminato. Glienti, in
aggiunta o sostituzione, possono
finanziare le stabilizzazioni
diminuendo la propria spesa per
le assunzioniflessibili di una
quota non superiore alla relativa
spesa sostenuta nel triennio
2015/2017.0ccorre che le
singole amministrazionifacciano
attestare dai propri revisori dei
contiilrispetto di questivincolie
ilnon aumento della spesa
complessiva che I'ente sostiene
peril personale.

processi diriordino, non si
possono sommare le anzianita
maturate presso pill
amministrazioni. Invece, possono
essere stabilizzati direttamente
coloro che hanno superatoun
concorso presso un ente diverso,
ad esempio chi é statoassuntoa
tempo determinato scorrendo
graduatorie atempo
indeterminato di altri enti. Non
possono essere stabilizzati,
invece, i dirigenti, i responsabili
assuntiexarticolo 110 del testo
unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali
e gliaddetti agli uffici di staff
degli organi politici, a qualunque
titolo o con qualunque procedura
siano statiassunti.

avuto con una pubblica
amministrazione altri rapporti
dilavoro autonomo,

quali le collaborazioni occasionali
e gliincarichi professionalio con
partitalva.

Icococo, come ancheidipendenti
atempo determinato che non
sono statiassunticonun
CONCOrso, possono essere
stabilizzati attraverso un concorso
einnessun caso direttamente.

Se le amministrazioni

utilizzano come finanziamento
lerisorse destinate alle assunzioni
atempoindeterminato,
devonoriservare almeno

la meta ad assunzioni tramite
concorsio comunque

disoggetti esterni.

sorte dei dipendenti delle
provincesiciliane.

Icomuni potrannoentroil2020 e
non pitlentroil2018 assumere a
tempoindeterminato gli Lsu
(lavoratori socialmente utili) e
anche lafiguraanaloga dei Lpu
(lavoratori di pubblica utilita).
Atalfine potranno utilizzare, oltre
alle proprie capacita assunzionali
ealle somme spese per le
assunzioni flessibili, anche le
risorse trasferite dalle regionie
dallo Stato peril pagamento dei
compensi a questi lavoratori.
Nelle more della realizzazione di
questo percorso le
amministrazioni locali possono
prorogare questi rapporti per
tuttol'anno2018.




