Le novita allo studio

DURATA

Dopo l’'accordo politico di
martedi pomeriggio trai partiti
dimaggioranza su unastretta
sullavoroatermine,itecnicidi
palazzo Chigie ministero del
Lavoro sisonoincontratiieri
per mettere a punto le nuove
disposizioni: a quanto si
apprende sismontail decreto
Polettidel2014 che ha
liberalizzatoi contrattia
tempo determinato,
sopprimendo le causali, per
tuttie 361 mesididurata del
rapporto. Con la modificaallo
studio, il tetto dei 36 mesissi
abbassadiunanno,
fermandosia 24 mesi

]

PROROGHE

Attualmenteilcontrattoa
tempo determinato acausale
puod avere unaduratafinoa36
mesi ed & prorogabile, coniil
consenso del lavoratore, fino
ad unmassimo dicinque volte
(a prescindere dal numero dei
rinnovi). La proroga é
ammessa a condizione che si
riferisca alla stessa attivita
lavorativa per la qualeil
contratto atempo determinato
éstatostipulato, senza cheil
datore dilavoro debbaindicare
la causale che giustifica la
prosecuzione del rapporto. La
propostaédiridurreda5a3le
proroghe, insieme alla durata

NORMA TRANSITORIA

Per gestire la fase transitoria,
evitando ripercussioni
negative per chi ha contrattiin
corsooinscadenzaé allo studio
unanorma “paracadute”: quelli
trale stessi parti- & I'ipotesi -
continuerebbero ad essere
disciplinati dalla normativa
oggivigente. Le nuove
disposizioni, in sostanza, si
applicherebbero ai contrattia
termine firmati per la prima
voltadaimpresae lavoratore.
La Pubblicaamministrazione
verrebbe esclusa dalle nuove
norme fino al termine delle
operazioni di stabilizzazioni
annunciata da Marianna Madia



