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Conlalegge 205/2017 arriva
l’agevolazione per tuttiidatori
dilavoro del settore privato per
l’assunzione diunder35 con
contratto atempoindeterminato
atutele crescenti. L’agevolazine
consiste nello sgravio
contributivo (al 50%) per tre

La condizione principale per
l’accessoall’agevolazione é che
illavoratore non abbia gia
avuto precedenti contrattia
tempoindeterminato. Inoltre,
nei sei mesi precedenti, il
datore di lavoro non deve aver
effettuato, nella stessa unita
produttivain cuisiintende

L’agevolazione siapplicaanche
in caso di mantenimentoin
servizio di apprendisti
professionalizzanti. E qui pero
necessario cheil
proseguimento del rapporto
abbiainizio dopoil 31 dicembre
2017 echeillavoratore, al
momento della stabilizzazione,

Ammesse allo sgravio
contributivo anche le assunzioni
di studenti che abbiano svolto
attivita dialternanza scuola-
lavoro. La legge di Bilancio
estende anche a tali fattispecie le
stesse misure previste per gli
under 35 macon lo sgravio totale

annia partire dal 1° gennaio
2018 conil tetto massimo
annuale di3milaeuro. Lo
sgravio e totale per le Regioni
delMezzogiorno. E vale, masolo
per gliunder 30 e perilsolo
2019, per gliavviamential
lavoro

procedere all’assunzione
agevolata, licenziamenti
individuali per giustificato
motivo oggettivo o
licenziamenti collettivi. Sono
esclusi dall’applicazione
dell’agevolazione contributiva
le assunzioni di personale
inquadrato come dirigente

non abbia compiuto 30 anni.
Inoltre, in questi casi,
lincentivo dura per un massimo
di12 mesi, che decorrono dal
primo mese successivoa quello
incuiscadeil regime agevolato
perilprimoannodi
prosecuzione del rapporto dopo
’apprendistato

dei contributiconil tetto di3mila
euroannui. Le assunzioni devono
poi essere formalizzate entro sei
mesi dal conseguimento del
titolo di studio da parte dello
studente che abbia svolto
almenoil 30% delle attivita dim
alternanza previste dalle norme



