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Si hadiritto all’esonero se si
mantieneinservizioun
apprendista?

Si, masolose la conferma
interviene a partire dal1°
gennaio 2018 in poieseil
lavoratore stabilizzato ha, al
massimo, 29 annie 364
giornialmomento della
stabilizzazione. Intal casola
riduzionedurasolo12 mesie
siapplicadopo 'ulteriore
anno agevolato previsto
dall’articollo 47,comma?7,
delDlgs 81/2015.

°
Nelle precedenti versionile
agevolazioni potevano
essere riconosciute solo per
le assunzioni effettuate entro
un determinatoarco
temporale (12 mesi). Anche
gliincentivi contenutinella
legge di stabilita peril 2018,
sono temporanei?

No le facilitazioni
contributive sono strutturali.
Va, tuttavia, rilevato che lo
sgravio totale, applicabile
nelle regioni Abruzzo,
Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia,
Calabria e Sardegna,
riguarda le sole assunzioni
eseguite nel2018.

°
Per quanto tempo possono
esserericonosciute le
riduzioni contributive?

In genere per 36 mesi.
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Peravere diritto allo sconto
contributivo, per quanto
tempo -ilsoggettoda
assumere — deve essere stato
senzalavoro?

La nuova misura é rivolta solo
asoggettiche, in precedenza,
non hanno maiavutoun
rapporto di lavoro atempo
indeterminato. Faeccezione
- maa certe condizioni -
l’esistenza di un precedente
contratto di apprendistato.
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Seillavoratore, in passato, &
stato apprendista, lo si pud
assumere con contrattoa
tempo indeterminato e
usufruire delle agevolazioni?
Il contratto diapprendistato
conclusosisenzail
mantenimentoin servizio del
giovane, noninficiala
possibilita di ottenere le
agevolazioni ma questovale
solo perirapportidi
apprendistato instaurati con
datoridilavoro diversi da chi
lovorrebbe assumere con le
agevolazioni. Pertanto, seil
medesimo datore di lavoro
riassume —a tempo
indeterminato — lo stesso
lavoratore che,in
precedenza, avevaalle
proprie dipendenze come
apprendistaechenonha
mantenutoin servizio, non ha
diritto alle agevolazioni.

°
Perilriconoscimento delle
riduzioni contributive &
necessario essereinregola
conilversamento dei
contributi?

Certamente. Peravere diritto
all’agevolazione occorre
essereinregolacon gli
obblighi di contribuzione
previdenziale e rispettare le
norme fondamentaliin
materia di condizioni di
lavoro e di assicurazione
sociale obbligatoria. E
richiesta, inoltre, 'integrale
applicazione dellasola parte
economica e normativa degli
accordi e contratti collettivi.




