Quando bussa il medico

Procedura, fasce di reperibilita, esenzioni e sanzioni per i dipendenti

privati e per quelli pubblici

®
SETTORE PRIVATO

SETTORE PUBBLICO

PROCEDURA

Dal 1° settembre 2017 é entrato in vigore il Polo unico
per le visite fiscali che attribuisce all’Inps la competenza
esclusiva a effettuare visite mediche di controllo sia su
richiesta dei datori di lavoro (pubblici e privati) sia
d’ufficio
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La richiesta della visita
di controllo da parte
del datore avviene

attraverso il servizio
online dedicato

La visita pud
essere disposta
anche su
iniziativa
dell’Inps (nei
casi e secondo
le modalita
preventivamen-
te definite
dall’Istituto)

y

La richiesta puo essere
formulata fin dal primo
giorno di assenza del
lavoratore
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La richiesta di controllo
& comunicata immediata-
mente dall’Inps al medico,
che é tenuto ad effettuare

la visita nella stessa
giornata, se la comunica-
zione é stata effettuata
nelle ore antimeridiane, e
non oltre la giornata
successiva negli altri casi

L’Inps procede tramite
canali telematici
all’assegnazione tempestiva
della visita ai medici
incaricati di effettuare visite
fiscali domiciliari

FASCE DI REPERIBILITA

DALLE 10 ALLE 12
E DALLE 17 ALLE 19

Tutti i giorni, compresi
i domenicali o festivi

DALLE 9 ALLE 13
E DALLE 15 ALLE 18
Obbligo di reperibilita

anche nei giorni non

lavorativi e festivi
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Le visite fiscali possono
essere ripetute anche
per uno stesso certificato
di malattia

Le visite fiscali possono
essere effettuate con
cadenza sistematica
e ripetitiva, anche
in prossimita delle giornate
festive e di riposo
settimanale
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In caso di assenza il medico invita a visita
ambulatoriale per il primo giorno utile
presso 'ufficio medico legale dell’Inps

competente per territorio

ESCLUSIONI DALL’OBBLIGO DI REPERIBILITA

a) patologie gravi
che richiedono terapie
salvavita, risultanti
da idonea documentazione,
che attesti la natura della
patologia
e la specifica terapia
salvavita
da effettuare

b) stati patologici sottesi
o connessi alla situazione
di invalidita riconosciuta,
con riduzione della capacita
lavorativa
pari o superiore al 67%

a) patologie gravi
che richiedono terapie
salvavita;

b) causa di servizio
riconosciuta che abbia dato
luogo all’ascrivibilita della

menomazione unica
o plurima a casi gravi (prime
tre categorie della Tabella A
allegata al Dpr 30 dicembre
1981, n. 834, 0 a patologie

rientranti nella Tabella E
del medesimo decreto);

c) stati patologici sottesi

0 connessi alla situazione

di invalidita riconosciuta,
pari o superiore al 67%

SANZIONI

Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente
alla visita di controllo senza giustificato motivo, decade
dal diritto a qualsiasi trattamento economico
per l'intero periodo sino a dieci giorni e nella misura
della meta per 'ulteriore periodo, esclusi quelli
di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente
visita di controllo




