Il confronto fra pubblico e privato

SEGNALAZIONI

Conlanuovalegge179/17il
dipendente pubblico(acuisono
parificatiancheidipendentidei
fornitori) pud denunciarealla
magistratura, alresponsabile
dellaprevenzionedella
corruzione, all’Autorita
nazionaleanticorruzione,
condotteillecite dicuiévenutoa
conoscenza per effettodel
propriorapportodilavoro.
Cadutalanecessitadellabuona
fede, & conservato l'interesse
dellintegrita della pubblica
amministrazione. Il lavoratore
impiegatoinun’impresa privata,
atuteladell'integrita dell’ente,
puo effettuare segnalazioni
circostanziate dicondotte
illecite. Le condotte tuttavia
devonoessererilevantiefondate
suelementidifattoprecisie
concordanti

DIVIETI

Ilpubblicodipendente non pud
esseresanzionato,
demansionato, licenziato,
trasferito, o sottopostoadaltra
misuraorganizzativaavente
effettinegativi, diretti oindiretti,
sulle condizionidilavoro per
effetto dellasegnalazione.
L’adozione di misure ritorsive nei
confrontidelsegnalante &
comunicatasempreall’Anac
dallinteressato o daisindacati.
Nelsettore privatoéintrodottoil
divietodiattidiritorsioneo
discriminatori, diretti oindiretti,
nei confronti delsegnalante per
motivicollegati, direttamente o
indirettamente, alla
segnalazione. Le misure
discriminatorie nei confrontidei
soggettiche effettuanole
segnalazioni puo essere
denunciataall’Inl

SANZIONI

Nella Pasevieneaccertata
dall’Anacl’adozione dimisure
discriminatorie essaapplicaal
responsabile della misurauna
sanzione pecuniariada5milaa
30milaeuro. L’eventuale
licenziamentoénulloeil
lavoratore vareintegrato.
Nelprivatoillicenziamento
ritorsivoodiscriminatorio del
soggettosegnalante & nullo.
Sono poinulliilcambiamentodi
mansionieognialtramisura
ritorsiva o discriminatoria. E
oneredatoriale, incasodi
controversiesull'irrogazione di
sanzionioademansionamenti,
licenziamenti, trasferimenti,
misure organizzative coneffetti
negativi, direttioindiretti, sulle
condizionidilavoro, successivi
allasegnalazione, dimostrarne la
legittimita



