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Collocamento obbligatorio. La compilazione va effettuata online sul sito Cliclavoro

Prospetto disabili entro il 31 gennaio
Invio dovuto anche senza variazioni per aziende con 15-35 dipendenti

Barbara Massara

pLe aziende e gli intermedia
ri hanno tempo fino a mercoledì
31 gennaio per trasmettere tele
maticamente il prospetto infor
mativo che fotografa la situa
zione occupazionale al 31 di
cembre 2017, ai fini dell’assolvi
mento degli obblighi previsti 
dalla normativa sui disabili.

La scadenza prevista dall’ar
ticolo 9, comma 6, della legge
68/1999 riguarda tutti i datori di
lavoro che hanno almeno 15 di
pendenti computabili, cioè utili
ai fini del calcolo della quota da 
riservare ai lavoratori disabili 
(articolo 1) e alle categorie pro
tette (articolo 18) della medesi
ma legge (per il dettaglio degli 
obbligati,  tenuto  conto  delle 
novità entrate in vigore que
st’anno, si veda la scheda a fian
co) .

La struttura del modello, da
compilare sul sito Cliclavoro e 
da trasmettere telematicamen
te, è identica a quella dello scor
so anno, e per questo non è stato
pubblicato il documento nor
mativo aggiornato “modelli e 
regole”, ma solo il manuale di 
istruzioni tecniche per la com
pilazione online.

Come sempre le aziende do
vranno rappresentare nel mo
dello l’eventuale utilizzo, con i 
relativi estremi, degli strumenti
concordati con gli uffici com
petenti del collocamento obbli
gatorio per adempiere alla nor
mativa, quali le convenzioni se
condo gli articoli 11 e 12 e le ri
chieste  di  esonero  in  base
all’articolo  5  della  legge 

68/1999, ovvero dovranno spe
cificare l’eventuale sospensio
ne degli obblighi per effetto di 
Cigs o di una procedura di licen
ziamento collettivo in base alla 
legge 223/1991.

Per le aziende multilocaliz
zate, nonostante le compensa
zioni tra province diverse siano
divenute da anni automatiche, e
quindi non soggette ad autoriz
zazione, nel modello queste de

vono comunque essere esposte
secondo modalità poco intuiti
ve. In particolare, entrando nel
la provincia dove vi sono ecce
denze di personale disabile o di 
categorie  protette,  bisognerà 
indicare,  oltre  alla  provincia 
con cui si intende compensare, 
il numero dei lavoratori e la ca
tegoria  “eccedenza”,  mentre 
nell’altra provincia carente si 
dovrà riportare la categorie “ri
duzione”. 

Per i datori di lavoro che ri
sulteranno avere delle carenze 
(evidenziate nel quadro 3) è im
portante che in corrispondenza
delle rispettive province (qua
dro 2), siano fornite dettagliate 
informazioni  sui  cosiddetti 
“posti disponibili”, cioè siano 
specificate  le  caratteristiche 
delle posizioni vacanti in azien
da, e le relative mansioni e com
petenze, affinchè il prospetto 
valga come richiesta di avvia
mento ai sensi dell’articolo 9, 
comma 3, della legge 68/1999.

In caso di mancato o ritardato
invio  del  modulo  scatta  una 
sanzione  amministrativa  di 
635,11 euro, maggiorata di 30,76 
euro per ogni giorno di ritardo.
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LE SANZIONI
Nei confronti di chi non 
rispetta la scadenza si applica 
una sanzione di 635,11 euro 
maggiorata di 30,76 euro
per ogni giorni di ritardo

Pa. La Funzione pubblica cambia rotta: le assunzioni non potranno far crescere i fondi decentrati 

Le stabilizzazioni «tagliano» l’integrativo
Gianni Trovati
ROMA

pLe stabilizzazioni dei precari fi
nanziate dirottando a questo sco
po le risorse per i contratti flessibili
non potranno aumentare i fondi 
decentrati. La correzione di rotta 
arriva dalla circolare 1/2018 della 
Funzione  pubblica,  firmata  ieri 
dalla ministra della Pa Marianna 
Madia, che per andare incontro al

le obiezioni sollevate dalla Corte 
dei conti modifica le indicazioni 
sul punto date dal dipartimento a 
novembre, con la circolare 3/2017.

Un breve riassunto delle punta
te precedenti aiuta a chiarire la 
questione. La riforma della Pa (de
creto legislativo 75/2017) ha intro
dotto un piano straordinario per 
dare in tre anni il posto fisso ad al
meno 50mila precari storici della 

Pa, con tre anni di anzianità matu
rati negli ultimi otto. Le istruzioni 
di fine novembre hanno allargato il
più possibile le maglie, per facilita
re l’apertura delle porte ai precari. 

In quest’ottica, le regole permet
tono di finanziare le stabilizzazioni
anche con le risorse destinabili ai 
contratti flessibili (e indicate dal
l’articolo  9,  comma  28  del  Dl 
78/2010, che nella lettura aggiorna

ta proposta a novembre dalla stes
sa circolare 3/2017 fissa il limite al 
50% della spesa media destinata al
lo stesso scopo nel 2015/17). E per 
completare il quadro, la circolare 
di novembre permetteva di inte
grare i fondi decentrati, quelli che 
finanziano le voci integrative dello 
stipendio.

L’idea non è piaciuta ai magistra
ti contabili, e le nuove istruzioni 
tornano indietro. Anche in caso di 
stabilizzazioni finanziate con le ri
sorse per i contratti flessibili, il tetto

per i fondi decentrati è inalterato, e 
non permette di superare le risorse
stanziate nel 2016.

Un allargamento arriva invece
per le gestioni associate dei Comu
ni. Il calcolo dei requisiti (tre anni di
anzianità maturata negli ultimi ot
to anni) si potrà tener conto dei pe
riodi di lavoro svolti presso tutte le 
amministrazioni associate, e non 
solo in quella che procede all’as
sunzione.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Politiche attive. Intesa tra Stato e Regioni con tre decreti

Chiamata entro 90 giorni
per stipulare il patto di servizio
Gianni Bocchieri

pLa Conferenza StatoRegio
ni e Province autonome ha rag
giunto (il 21 dicembre) l’intesa su
tre decreti ministeriali (in attesa
di pubblicazione) che contribu
iscono a disciplinare l’organiz
zazione del mercato del lavoro:
1 il Dm di definizione degli indi
rizzi generali in materia di politi
che attive del lavoro (Pal) e di 
definizione dei livelli essenziali 
delle prestazioni (Lep) in base 
all’articolo 2 del Dlgs 150/2015;
1 il Dm in materia di accredita
mento dei servizi per il lavoro 
(articolo 12 del Dlgs 150/2015);
1 il Dm di definizione dei requi
siti giuridici delle Agenzie per il 
lavoro  (articolo  5  del  Dlgs 
276/2003).

Con  il decreto  riguardante
Pal e Lep state definite anche le 
relative linee di indirizzo trien
nali e annuali, riconducibili al 
consolidamento della rete dei 
servizi per il lavoro e alla com
pleta implementazione del suo 
sistema  informativo  unitario 
per lo scambio di informazioni 
tra Stato, Regioni e Inps. Tra gli 
obiettivi del 2018 c’è la messa a
regime dell’assegno di ricollo
cazione.

Per la verifica degli obiettivi
annuali  viene  individuato  un 
nucleo minimo di indicatori tra 
cui il numero di patti di servizio 
stipulati, i partecipanti alle poli
tiche attive e il numero di per
cettori dell’assegno di ricolloca
zione inseriti nel mercato del la
voro. Individuati anche i Lep da 
erogare su tutto il territorio na
zionale.  Infine,  con  lo  stesso 
provvedimento viene fissato in
90 giorni dal rilascio della di
chiarazione  di  immediata  di
sponibilità al lavoro (Did) il ter
mine entro cui l’operatore del 
centro per l’impiego deve con
vocare i disoccupati che non si 
presentano  spontaneamente 
per la stipula del patto di servi
zio.

Per quanto concerne l’accre
ditamento dei servizi per il lavo
ro, la Conferenza ha approvato i
criteri comuni a cui le Regioni 
dovranno  attenersi,  con  l’im
portante previsione che anche 
gli operatori accreditati a livello
nazionale debbano avere alme

no una sede nel territorio regio
nale in cui intendono operare. È 
previsto, inoltre, che questi ope
ratori “nazionali” eroganti i ser
vizi  relativi  all’assegno  di  ri
collocazione dovranno posse
dere i nuovi standard definiti dal
Dm entro dodici mesi dalla sua 
entrata in vigore. Nello stesso 
arco temporale le Regioni do
vranno adeguare le loro discipli
ne alle disposizioni del decreto 
stesso, mentre gli operatori già 
accreditati a livello territoriale
potranno continuare a erogare 
servizi al lavoro, senza soluzio
ne di continuità.

Con il Dm che disciplina i re
quisiti per  l’iscrizione all’albo 
delle Agenzie per il lavoro, è sta
ta sancita l’intesa sul provvedi
mento, sostitutivo della discipli
na del 2004, contenente i requi
siti  professionali  e  strutturali 
che gli operatori devono avere 
per lo svolgimento delle attività 
di somministrazione, interme
diazione, ricerca e selezione del 
personale  e  supporto  alla  ri
collocazione. In particolare, per
la somministrazione e  l’inter
mediazione, il Dm individua dei
requisiti aggiuntivi per ottenere
l’autorizzazione  ministeriale, 
quali la presenza di almeno sei 
sedi operative adibite a sportel
lo in almeno quattro regioni, un 
minimo di 20 ore di apertura de
gli sportelli al pubblico e la pre
senza di almeno due operatori 
per ogni sede operativa 

Infine, in Conferenza unifica
ta è stato raggiunto l’accordo sul
piano di rafforzamento dei ser
vizi per il lavoro, richiamato da 
una norma del 2015, con cui si 
prevede  l’assunzione di  1.000 
persone a tempo determinato 
da assegnare ai centri per l’im
piego per l’erogazione di tutti i 
servizi elencati dal Dlgs 150/2015
secondo gli standard definiti dai
livelli essenziali delle prestazio
ni.
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SE PER EMERGENZA

Ferie non autorizzate,
recesso non automatico
di Massimiliano Biolchini
e Lorenzo Zanotti

I l godimento di ferie non auto
rizzate configura un’assenza

ingiustificata, ma non legittima 
automaticamente  il  licenzia
mento del dipendente. Occorre
infatti verificare se, in concreto, 
la  sanzione  espulsiva  risulti 
proporzionata rispetto alla gra
vità della condotta, sulla base di 
una valutazione che tenga con
to di tutte le circostanze del ca
so, tanto di natura oggettiva che
soggettiva. 

Per la Cassazione è illegitti
mo il licenziamento di una lavo
ratrice che – assentatasi dal la
voro per più giorni al fine di assi
stere il padre ricoverato in ospe
dale – ha omesso di presentare 
formale istanza di ferie, limitan
dosi a telefonare in azienda per 
avvertire della propria assenza. 

Quotidiano del

Lavoro
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La versione integrale dell’articolo

I soggetti obbligati

01 LA REGOLA
In via generale sono esonerati 
dall’invio quelle aziende che 
hanno avuto, nel corso del 2017, 
variazioni di organico tali da non 
incidere sulla quota di riserva 
che è pertanto rimasta identica a 
quella del 2016

02 LA NOVITÀ
Tuttavia si legge nella sezione 
dedicata del sito ministeriale 
cliclavoro che, «per i datori di 
lavoro appartenenti alla fascia 
1535 dipendenti, l’obbligo di 
invio sussiste anche qualora 
entro il 31 dicembre 2017 non ci 
siano state nuove assunzioni o 
cessazioni». Questa previsione 
è la conseguenza 
dell’abrogazione, con effetto dal 
1° gennaio 2018, del regime di 
gradualità contenuto 
nell’articolo 3, comma 2, della 
legge 68/1999, e del 
conseguente periodo transitorio 
(articolo 2, comma 2, del Dpr 
333/2000), che faceva scattare 
l’obbligo dalla sedicesima 
assunzione (o comunque 

dall’ulteriore assunzione 
successiva al 17 gennaio 2000), 
con differimento a un anno e 
sessanta giorni da quest’ultima.
Per effetto dell’abrogazione di 
questo regime, le aziende che 
risultano già avere 15 
dipendenti computabili sono 
tenute a assolvere 
immediatamente all’obbligo di 
assunzione e cioè entro i 
successivi 60 giorni (2 marzo 
2018) oppure 60 giorni da 
quando arriveranno a 15 
dipendenti

03 SANZIONI PER MANCATA 
ASSUNZIONE
Trascorsi sessanta giorni dalla 
data in cui insorge l’obbligo di 
assumere, per ogni giorno 
lavorativo durante il quale 
risulti non coperta la quota 
obbligatoria, per cause 
imputabili al datore di lavoro lo 
stesso è tenuto al versamento di 
153,10 euro al giorno per 
singolo lavoratore non assunto, 
a titolo di sanzione 
amministrativa


