
Il quadro di riferimento

Importi in euro del contributo dovuto in relazione alla tipologia di interruzione del rapporto e all’anzianità 
aziendale. Il massimale mensile Naspi è 1.208,15 euro

Tipo di interruzione Anzianità 12 mesi Anzianità 36 mesi
Licenziamento individuale e altre ipotesi 495,34 1.486,02

  
Con accordo sindacale Senza accordo sindacale

Anzianità aziendale
Licenziamento collettivo aziende area Cigs 12 mesi 36 mesi 12 mesi 36 mesi
Procedure avviate entro il 20 ottobre 2017 
oppure avviate dopo tale data ma con 
licenziamento entro il 2017

495,34 1.486,02 1.486,02 4.458,06

Procedure collettive avviate dopo il 20 
ottobre 2017 ed eseguiti dal 1° gennaio 2018 990,68 2.972,04 2.972,04 8.916,12

Licenziamento collettivo aziende non Cigs 495,34 1.486,02 1.486,02 4.458,06


