Le pronunce

L’orientamento dei giudici. Resso: mancato riconoscimento del bonus; verde: il via libera al riconoscimento

IMPOSSIBILE INDIVIDUARE GLI OBIETTIVI EX POST

Nelrapporto dirigenziale, € esclusa la possibilita ~ datore possa essere condannatoalla @
perilgiudice diarrivare a un’individuazione corresponsione, potendo eventualmente P
postuma degli obiettivi e deicriteri divalutazione  ravvisarsi una responsabilita risarcitoria per la W
degli stessi. Eanche escluso, inassenza di perdita di chance subita dal dirigente (Cassazione, /7 \
predeterminazione di questi obiettivi, cheil sez. lavoro, sentenza 28404 del 28 novembre 2017) N

OBIETTIVI ESSENZIALI NEL CONTRATTO

In caso di mancata fissazione degli obiettivi, strumentale al contratto. L’'omissione della @
non si pudinvocare 'applicazione dell’articolo  relativa determinazione potrebbe essere ~
1359 del Codice civile, non essendo tali configurata, se cisonoi presupposti,come un (W
obiettivi una condizione accessoria del inadempimento contrattuale (Corted’appellodi £\
contratto, bensi unavera e propria obbligazione  Milano, sentenza 1712 del 27 settembre 2017) A\

I PARAMETRI VINCOLANO IL DATORE

Senelcontrattodilavoroonella letteradi successive, il giudice di merito pudritenereil datore O
assunzioneé previstoildirittoa ricevere honus di privato,anche senza queste comunicazioni, P
risultato con'indicazione dei parametri per obbligatoacorrispondereibonus, se é dimostratoil  \_/
determinare gli obiettivi,masenzauna raggiungimento degli obiettivi (Cassazione, sez. /.\
quantificazione, demandataacomunicazioni lavoro, sentenza 17778 dell’8 settembre 2016) O/

IL DIRIGENTE NON PUO DETERMINARE GLI OBIETTIVI

Nonsipudimporreal dirigentechevogliafarvalere  della probabilita delrelativoraggiungimento. Alla O
ingiudizio 'inadempimento deldatore dilavoro mancataindividuazione dell’ammontare daldanno Pal
dell’obbligo dideterminare gli obiettiviannuali, ilgiudice pud sopperireinviaequitativa W
una precisa deduzione della misura degli obiettivi (Cassazione, sez. lavoro, sentenza 15078 del 17 luglio f.\
chesarebberostatifissati, né ladimostrazione 2015) O/

IL RISARCIMENTO NON E AUTOMATICO

Seildatoredilavorosiimpegnaacorrispondereal dannosubito,madeve provare'entitaelanaturadi @
dirigente undeterminato premioannualeal questodanno. Euninadempimentodeldatore per ~
raggiungimentodi obiettiviannualmentefissatie violazione degliobblighicontrattuali, daritenere W]
omettedipredeterminarli, il lavoratore non pud soggettoagliordinari principicivilistici (Cassazione, 7\
vantare unautomaticodirittoalrisarcimentodel sez.lavoro, sentenza13959del 27 marz02014) A\

SERVE LA PROBABILITA CONCRETA DI RAGGIUNGIMENTO

finanziaria, di specificare gli obiettivi,ildirigente  nonipotetica probabilita di raggiungerli (Corte
puo agirein giudizio per ottenereilbonus.Deve  d’appellodi Genova, sentenza del 4 luglio 2013)

Se l'azienda prevede il riconoscimento di un tuttavia dimostrare quali obiettivi, in )
premio dirisultato nella lettera diassunzione,ma  considerazione dello stato di crisi, avrebbe Pal
omette in seguito, a causa di crisi economico- potuto porre 'azienda, e la propria concreta e U
o)
o



