I chiarimenti dell’Istituto

ILCASO

LA POSSIBILITA O MENO DI AVERE IL BONUS

IL LAVORATORE CON DIRITTO DI PRECEDENZA

Undatoreassume stabilmente con
le stesse mansioni, entroi
successivi12 mesi, un lavoratore
che, con pili contrattiatermine
pressolastessaaziendaaveva :
lavorato peroltre seimesi :

IL CAMBIO APPALTO

Inunappalto diservizinelle
pulizie, l'azienda che subentraé !
obbligataad assumerei
dipendenti dell’azienda
precedente

i Purtrattandosi diattuazione
: dell'obbligo previsto

: dallarticolo 24 del DIgs

i 81/2015, sussistendo gli altri
¢ requisitirichiesti, 'esonero X
spetta. Lostesso principiovale L Sl

¢ Anche sec’& un obbligo riferito

i oggettodell’appalto, questo
¢ vincolo previsto dalla
i contrattazione collettiva

all’assunzione dei lavoratori

IL LAVORATORE CON DISABILITA

. ACCESSO ALBONUS
: [

¢ pericasiditrasformazione diun
; rapportodilavoroaterminein
: rapportoatempoindeterminato

ACCESSO AL BONUS

applicabile alleimprese di pulizia
non esclude 'accessoall’esonero

S

Un’azienda che deve coprire la
quotadiriserva riferita al
collocamento obbligatorio sta
assumendo un lavoratore
disabile che hairequisiti per
poter fruire dell’esonero :

IL MANCATO SUPERAMENTO DELLA PROVA IN PASSATO

Un lavoratore under 35 haavuto
unsolo rapporto a tempo
indeterminato, concluso dopo
pochi giorni di attivita, per
mancato superamento del
periodo di prova

. Lacircolare 40/2018

i dell'Inps hachiarito che
i ’esonero contributivo
! triennale pud trovare

i lavoratore non é agevolabile
i perché, nonostanteil rapporto :
¢ fosse sottopostoauna :
i condizione (ilsuperamento
¢ del periododiprova), deve

i applicazione per le assunzioni :

obbligatorie di lavoratori

L’assunzione di questo

disabili, effettuate in base
i all’articolo 3, della legge
| 68/1999

ACCESSO ALBONUS .
. SI

: essere considerato
i atempoindeterminato

sindall’origine

. ACCESSO AL BONUS
;I

NO

DATORI DI LAVORO COLLEGATI

Un’azienda controllataal 100%
daun’altravuole assumere un
lavoratore potenziale portatore
dell’esonero, licenziato, due
mesi prima, dalla controllante

DUE CONTRATTI PART-TIME CON INIZIO DIVERSO

Un datore vorrebbe assumere
con contratto part-time un
lavoratore che hairequisiti per
l’esonero: il lavoratore sta per
instaurare un altro rapporto di

L’APPRENDISTA CON PRECEDENTE CONTRATTO STABILE

Afebbraio 2018 un datore ha
stabilizzato unapprendistaalla
fine del la formazione. Alla
conversione, ilgiovane aveva 29
annimaaveva gia avuto
contrattiatempoindeterminato

i Anchenelleipotesidi

i licenziamentie successive

i assunzionidello stesso

¢ lavoratorein capoadatoridi
i lavorocollegati, il beneficioé

¢ Incasodiassunzionicon date

¢ differite, il datore di lavoro che
i assume successivamente

i perdeilrequisito essenziale

: perl’ammissione

lavoro part-time, con altro datore :

all’agevolazione, consistente

. Lagevolazionedil2mesidi
¢ esonero (dallafine degli
¢ incentivi correlati ;
¢ allapprendistato) nonspetta,
i inquestocaso, perchéviene  :
i meno la condizione del

 riconoscibile, perle quote
: residue

ACCESSO AL BONUS

| SI

nell’assenza diun precedente
. rapportoatempo
¢ indeterminato

© ACCESSO AL BONUS
;I NO

lavoratore di non aver mai avuto

© contrattiatempo indeterminato

ACCESSO AL BONUS
NO



