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Possono beneficiare
dell’imposta sostitutiva peri
premi dirisultato i lavoratori
dipendenti del settore privato
che nell’anno precedentea
quello di percezione del
premio siano stati titolari di
reddito di lavoro dipendente
non superiore a 80mila euro
annui (non piti 50mila euro
annui, comein origine previsto
dalla legge di Stabilita del
2016). Il nuovo limite di
reddito siapplicaapartire dai
premi di risultato erogati nel
2017, anche se maturati
precedentemente o se erogati
invirtl di contratti gia
stipulati. La legge diBilancio
2017 hainnalzato, a decorrere
dalperiodo d’imposta 2017,
importo del premio
assoggettabile aimposta
sostitutivaa3milaeuro(non
piti2mila) o 4mila euro (non
pili2.500 euro) in caso di
premio erogato da aziende che
adottanoil coinvolgimento
paritetico dei lavoratori
nell’organizzazione dellavoro

PREMIO DI RISULTATO

Il premio dirisultato puo
essere differenziato peri
dipendentisulla base di
criteri divalorizzazione della
performance individuale. La
condizione per
'applicazione dell’imposta
sostitutiva é data dal
conseguimento da parte
dell’azienda di unrisultato
incrementale che pud
riguardare la produttivita, la
redditivita, la qualita,
’efficienza o ’innovazione,
inragione di quanto previsto
dal contratto aziendale o
territoriale. Si pud applicare
'imposta sostitutiva, ad
esempio, seil premio é
differenziatoin base alla
retribuzione annua o
all’appartenenzaaun
determinato settore. E nel
casoincuiil premiosia
subordinato al
raggiungimento di diversi
obiettivi tra loro alternativi,
'imposta sostitutiva é
legittima se il lavoratore
raggiunge almeno uno di essi

METRO E BUS

Estesa ladetassazionedelle
somme destinate dal datore di
lavoroadabbonamenti peril
trasporto pubblicolocale,
regionaleeinterregionale odi
somme erogate per'acquistodi
taliabbonamentioatitolodi
rimborsodellarelative spesa.
Regime difavorericonosciutosia
nell'ipotesiin cuiilbenefitsia
erogatovolontariamente dal
datoresianell’ipotesiin cuisia
erogatoinesecuzionedi
disposizioni di contratto,
accordoodiregolamento
aziendale. Aifinidell’esclusione
dalredditodilavorodipendente,
énecessario che 'abbonamento
siaoffertoalla generalita dei
lavoratoridipendenti. Einoltre
necessariocheildatoredilavoro
acquisiscaeconservila
documentazione comprovante
l'utilizzo dellesomme daparte
deldipendente coerentemente
con lefinalita perle qualisono
statecorrisposte. Eirrilevante la
circostanzache lesomme
erogate copranoomeno l'intero
costodell’abbonamento

ACCONTI E ANTICIPI

Ildatore dilavoro che accertiex
post cheil premio erogato &
conforme ai presupposti
richiesti per 'agevolazione, pud
applicare la sostitutiva
conguagliando le maggiori
trattenute operate,oconla
prima retribuzione utile o entro
la data di effettuazione del
conguaglio. Nelcasoincuinon
sia possibile verificareil
raggiungimento dell’obiettivo
incrementale entro ladata di
effettuazione delle operazionidi
conguaglio, 'imposta sostitutiva
potrebbe essere applicata sugli
accontioanticipazioni dei
premi, gia assoggettatia
tassazione ordinaria, da parte
degli stessi lavoratori dipendenti
insede didichiarazione dei
redditi, sulla base diunanuova
Certificazione Unicacon laquale
il datore attesti la sussistenza del
presupposto peril beneficio
fiscale.In questo caso, il tardivo
invio della nuova Certificazione
Unicaalle Entrate non
comportera 'applicazione di
sanzioni



