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Decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216

Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 13 agosto 2003, n. 187

Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro.

Articolo 5

Legittimazione ad agire

1. Le organizzazioni sindacali, le associazioni e le organizzazioni rappresentative del diritto o dell'interesse leso, in forza di delega, rilasciata per atto
pubblico o scrittura privata autenticata, a pena di nullita, sono legittimate ad agire ai sensi dell'articolo 4, in nome e per conto o a sostegno del

soggetto passivo della discriminazione, contro la persona fisica o giuridica cui é riferibile il comportamento o I'atto discriminatorio. (1)

2. I soggetti di cui al comma 1 sono altresi legittimati di cui al comma 1 sono, altresi, legittimate ad agire nei casi di discriminazione collettiva

qualora non siano individuabili in modo diretto e immediato le persone lese dalla discriminazione. (2)

(1) Il presente comma, prima modificato dall'art. 2, D.Lgs. 02.08.2004, n. 256, con decorrenza dal 31.10.2004 ¢ stato poi cosi modificato dall'art. 8
septies, D.L. 08.04.2008, n. 59 (G.U. 09.04.2008, n. 59) con decorrenza dal 08.06.2008.Si riporta, di seguito, il testo previgente:

"1. Le rappresentanze locali delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale, in forza di delega, rilasciata per atto
pubblico o scrittura privata autenticata, a pena di nullita, sono legittimate ad agire ai sensi dell'articolo 4, in nome e per conto o a sostegno del

soggetto passivo della discriminazione, contro la persona fisica o giuridica cui € riferibile il comportamento o 'atto discriminatorio.".

(2) 1l presente comma ¢ stato cosi modificato dall'art. 8 septies, D.L. 08.04.2008, n. 59 (G.U. 09.04.2008, n. 59) con decorrenza dal
08.06.2008.Si riporta, di seguito, il testo previgente:

"2. Le rappresentanze locali di cui al comma 1 sono, altresi, legittimate ad agire nei casi di discriminazione collettiva qualora non siano individuabili

in modo diretto e immediato le persone lese dalla discriminazione.".
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