BUDGET E STRUMENTI D'INTERVENTO

PERSONE AZIENDE BUDGET 2018 AVVISI
FONDIMPRESA Oltre al conto formazione, incrementi) suddivisiin 2 scadenze
4,48 187 265 utilizzabile in ogni momento peri per il training su: qualificazione dei
E-commerce MILIONI MILA MILIONI fabbisogni formativiin base alle processi produttivi e dei prodotti,
e innovazione Lavoratori La platea Enti promotori: | risorseaccantonate,sonoapertitre innovazione, digitalizzazione, e-
L. aderential 31 diimprese Confindustria, | avvisitematici.ll5/2017 stanzia 10 commercio, contrattidirete,
al centro dei plani marzo 2018 aderential 31 Cgil, Cisl e Uil milioni per il training nell’lambito di internazionalizzazione. E ancora
marzo 2018 progetti diinnovazione tecnologica  apertalasecondascadenza (10

(con la partecipazione di universita
oentidiricerca). Domandefinoal 16
giugno 2018. L'avviso 4/2017 ha
stanziato 72 milioni ( piti ulteriori

luglio). L'avviso 1/2018, infine,
punta 15 milioni sulla formazione
per latuteladellambiente
edelterritorio

FOR.TE.
Per lo sviluppo

tecnologico arriva
’avviso su misura

1,2
MILIONI
Lavoratori

potenziali
interessati

126

MILA
Laplatea
diimprese
aderenti
aFor.Te.

82

MILIONI

Enti promotori:
Confcommerci
o, Confetra,
Cgil, Cisl e Uil

Awviso generalista2/18 “Altri settori
economici”’- Fino al 16 luglio, risorse
per 7 milioni. Avviso 1/18 “Richiesta
voucher formativi per lavoratori di
imprese aderenti”- Tre scadenze,
risorse per 5 milioni. Avviso speciale
3/18 “Formazione a sostegno
dellinnovazione tecnologica, di
prodotto e/o di processo nelle
imprese aderenti” — Scadenza unica,
risorse per 4 milioni. Avviso speciale

4/18 “Formazione a sostegno del
settore socio-sanitario” — Scadenza
unica, risorse per 4 milioni. Avviso
5/18 “Commercio, turismo, servizi”
—Due scadenze, risorse per51,7e 2
milioni. Avviso 6/18 “Logistica,
spedizioni, trasporti” - Due
scadenze, risorse per 4,3 milioni.
Avviso 7/18 “Altri settori economici”
- Due scadenze, risorse

per 4 milioni.

FONDO FBA

Training «dedicato»
per assicurazioni e
banche di taglia small

363

MILA
Lavoratori
potenziali
beneficiari

854

UNITA
Laplatea
diimprese
aderenti

al Fondo Fba

64

MILIONI

Enti promotori:
Abi, Ania, Cgil,
Cisl e Uil

Sono quattro gli avvisi aperti. Il
numero 4/2017,alta formazione
individuale, finanzia pianiindividuali
per sviluppare le competenze dei
lavoratori, con un budget di 5 milioni
escadenzail 25 ottobre. A oggi
l'importo residuo & di 3,3 milioni.
L'avviso 1/2018 (45 milioni), &
destinato a piani aziendali, settoriali
eterritoriali (aperto finoal 31 luglioe
dal 3 settembre al 31dicembre

2018). L'avviso 2/2018, con 4 milioni
adisposizione e scadenzafissataal
31dicembre, riguardai piani
individuali (importo residuo € 3,6
milioni), mentre l'avviso 3/2018 &
diretto ad aziende bancarie e
assicurative di dimensioni minori:
ladote finanziaria & di 20 milioni
conchiusuraprevistaal 31
dicembre, conimporto residuo

paria 9,7 milioni

FONARCOM
Piani d'intervento

1,038

165

35

Avviso 4/2018 per aziende senza
conto formazione. Prima finestra

formativi aziendali di
trasferimento competenze ai

MILIONI MILA MILIONI rifinanziata con 3 milioni. dipendenti “tutor aziendali” dei
per i lavoratori Lavoratori Laplatea Enti promotori: | Avvisi tematicia sportello percorsi Asl. Dotazione per
R ) potenziali diimprese Cifae Confsal “Detto/Fatto!”. Forma e Ricolloca:  ciascun degli avvisi: 30omila euro.
ricollocati beneficiari aderenti per piani dedicati a lavoratori Aziende: senza limitazioni di
aFonarcom ricollocati. Neoassunti: per piani tematica formativa. Dotazione:
dedicati ai lavoratori ricollocati. 550mila euro. Dirigenti: dotazione:
Informa Welfare: perinterventiin ~ 500mila euro. Studi professionali:
materia di welfare. Alternanza peridipendenti degli Studi
Scuola Lavoro: per interventi dotazione: 550 mila euro.
FONDIRIGENTI L'avviso 1/2018, con un budget di 2/2018, con un budget di 12 milioni

Pill cybersecurity
per i top manager

/8

MILA
Dirigenti
potenziali
interessati

15

MILA
Laplatea
diimprese
aderenti

a Fondirigenti

22

MILIONI

Enti promotori:
Confindustriae
Federmanager

500milaeuro, & perinterventirivolti
adirigenti disoccupati,
precedentemente impiegatiin
imprese aderenti al fondo (6.000
euroadirigente,aumentabilea
7.000 euro) sui seguenti ambiti:
cyber security e data protection,
welfare aziendale, innovazione
delle competenze.

Risulta aperto anchel'avviso

dieuro, per piani formativi aziendali
(15milaeuro ad azienda) sui
seguenti ambiti diintervento:
cyber security e data protection,
digitalizzazione dei processi
organizzativi e/o produttivi,
internazionalizzazione, credito,
sostenibilita e investimenti,
project management per la
gestione dellinnovazione

FONDIR
Supportati anche

seminari, convegni
e workshop

30

MILA
Dirigenti
potenziali
interessati

6

MILA

La platea
diimprese
aderenti

a Fondir

MILION’I

Enti promotori:
Confcommerci
0, Abi, Ania,
Confetra,
Manageritalia,
First/Cisl, Fidia
e Unisin

Piani di formazione programmati
sui propri fabbisogni. Dote di 12
milioni suddivisa tra comparto
Credito Finanziario-Assicurativo
e comparto Commercio, Servizi,
Turismo - Logistica, Spedizioni
Trasporto - Altri settori
economici. Procedura a sportello
con apertura presuntaaluglioe
un anno stimato di durata.
Iniziative formative manageriali

specifiche selezionate e iscritte in
una Bacheca disponibile sul sito
di Fondir, proposte da Universita,
Enti di formazione e Business
School. Previste iniziative di
formazione one-to-one, seminari,
convegni e workshop, percorsi di
alta formazione. Fino al 31
dicembre 2018 risorse disponibili
per 7,5 milioni con contributo
richiedibile on-line.



