Norme a confronto

Le regole pericontratti a tempo determinato dopo il decreto dignita, in base alla data in cui sono stati
sottoscritti o rinnovati o prorogati

CONTRATTISOTTOSCRITTIFINO AL 13 LUGLIO CONTRATTISOTTOSCRITTI DAL 14 LUGLIO
REGOLEFINO REGOLE DAL
AL31OTTOBRE 1° NOVEMBRE

. . . 12 mesi (24, in presenza di causale
36 mesi (salvo diversa previsione

Durata massima . - salvo diversa durata
del contratto collettivo) . .
prevista dal contratto collettivo)
4 totali, con
5 totali, causale da 4 totali, con causale da quando
Numero proroghe ) . . .
senzacausale quando sisuperano sisuperanoiil2 mesi
i12 mesi
Rinnovi Senzacausale Causale obbligatoria Causale obbligatoria
0,5% in pill per ogni N N
5% IN piu per og Si Si

rinnovo

Dopo superamento limite
di durata, con convalida
ispettorato del lavoro

Durata massima 12 mesi- no causale

. . 12 mesi, con causale
Durata massima 12 mesi- causale

No per scadenze originarie,
Si per contratti prorogati o rinnovati

Limite quantitativo 20%** Si Si

(*) quota di dipendenti a tempo determinato o somministrazione a tempo determinato rispetto al totale a tempo indeterminato; salvo diversa
previsione del contratto collettivo di lavoro. (**) quota di dipendenti a tempo determinato rispetto al totale a tempo indeterminato, salvo diversa
previsione del contratto collettivo dilavoro

Limite quantitativo 30%* Si




