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LA FORMAZIONE

Alfa Spa organizza nel
corso del 2018 al suo
interno un corso di for-
mazione per unaventina
di dipendenti nell’'ambito
dellarobotica avanzata.
Il corso viene tenuto da
un tecnico specializzato,
anch’egli dipendente
della societa

Beta Srl sostiene nel 2018
ilcostodiuncorsodi
formazione sullacyber
security organizzatodaun
ente accreditato. Parteci-
pano cinque dipendenti,
due amministratori e due
giovaniin contrattodi
apprendistato

Unacooperativavuole far
partecipare sette dipen-
dentiaun corsodiforma-
zione sul cloud computing
organizzatodaunente
accreditato. L'attivita
formativanon é prevista
nel contratto collettivo
aziendale dilavoro, néin
quello territoriale

TetaSrlintende far parte-
cipare cinquedipendentia
un corsodiformazione
organizzatodaunente
accreditato, invistadel
possibile acquistodiun
macchinario4.0odel
distaccoditale personale
nellacapogruppo chegia
haunmacchinario simile

ILTRATTAMENTO

Concorrono a determi-
nare il credito d'imposta
siail costo aziendale dei
dipendenti discenti sia
quello del dipendente
formatore. Il costo del
formatore va pero
assunto entro il tetto del
30% della suaretribuzio-
ne complessiva annua

Le quotedipartecipazione
nonconcorronoadeter-
minareil credito dimpo-
sta, néilcostoaziendale
degliamministratori.
Concorreil costoazienda-
le dei dipendentiperle
giornate di partecipazione
(apprendisti compresi)

Per non perdere il diritto
al bonus, una soluzione
possibile & quella di
apportare unaintegra-
zione al contratto azien-
dale e di depositarla
presso I'lspettorato del
Lavoro, in base all’arti-
colo14del Digs
151/2015

Il costo aziendale dei
cinque dipendenti,
trasferte comprese,
concorre alla determi-
nazione del credito
d’imposta anche se Teta
Srlnon haancorainve-
stito nella nuova tecno-
logia e anche nel casoin
cui non effettuasse
linvestimento




