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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Roma, 27 Agosto 2018 - Prot. 37/2018.

Interpretazione Contrattuale Autentica
Confermativa sull’Indennita di Cassa

(Rif. CCNL “Commercio” del 28/12/2016 e del CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi” del 23/05/2017)

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, di seguito anche denominata solo “Commissione Bilaterale”, ha ricevuto dal Presidente
di ANPIT Calabria, il seguente quesito:

L’Indennmita di Cassa prevista dai CCNL “Commercio” e CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi”,
deve essere proporzionata in caso di Tempo Parziale?

A. PREMESSE

a) In data 28 Dicembre 2016 le Associazioni Datoriali ANPIT, CIDEC,
CONFIMPRENDITORI, PMI Italia, UAI - Terziario e UNICA con I'Organizzazione
Sindacale CISAL Terziario - CISAL, hanno sottoscritto il CCNL “Commercio®, con validita
dal 1° Gennaio 2017 al 31 Dicembre 2019, quale rinnovo settoriale del previgente CCNL
“Commercio” del 3 Luglio 2012.

b) In data 23 Maggio 2017 le Associazioni Datoriali ANPIT e AIAV, CIDEC,
CONFIMPRENDITORI, PMI Italia, UAI - Terziario e UNICA con 1I’Organizzazione
Sindacale CISAL Terziario - CISAL, hanno sottoscritto il CCNL “Turismo, Agenzie di
Viaggio e Pubblici Esercizi”, con validita dal 1° Maggio 2017 al 30 Aprile 2020, quale
rinnovo settoriale del previgente CCNL “Servizi” del 30 Ottobre 2012, anche in sostituzione del
CCNL “Turismo e Pubblici Eserciz” del 2 Agosto 2012.

c) Entrambi i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di cui ai precedenti punti a) e b), di seguito
per brevita anche solo “CC.CC.NN.LL.”, prevedono, precisamente all’art. 187 nel CCNL
“Commercio” e all’art. 204 nel CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi”, la seguente
Indennita Mensile di cassa o di maneggio denaro:

“Al personale adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuitd e per almeno 15 (quindici) giorni solari
nel mese, qualora risponda della quadratura dei conti e completa responsabilita per errori con l'obbligo di accollarsi
le eventuali differenze, compete, per tutto il tempo dell'incarico e della responsabiliti, un'Indennita Mensile di
cassa o di maneggio denaro part ad € 70,00 (settanta euro) lordr.” ... omissis ...

d) I citati articoli 187 e 204 precisano inoltre che I'Indennita Mensile di cassa o di maneggio
denaro, essendo gia comprensiva dei ratei di mensilita differite, “sard ininfluente nella determinazione
della tredicesima mensilita, delle festivita, delle ferie, nonché per previsione delle parti del t.fr.”.

e) Sul presupposto che la “quadratura” dei conti sia giornaliera, I'Indennita spetta solo quando il

Lavoratore vi sia addetto con completa responsabilita per errori con l'obbligo di accollarsi le eventuali
- . . . . . . . g. - .

renze con carattere di continuita (percio é da intenderst escluso il caso di sostituzione temporanea di altro
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TESTO DELL’INTERPRETAZIONE CONTRATTUALE AUTENTICA

Per tutto quanto sopra premesso, al fine di dare certezza interpretativa e applicativa della norma
contrattuale, nella garanzia dei diritti sopra richiamati, questa Commissione Bilaterale conferma
che, fermo restando la quadratura dei conti e completa responsabilita per errori con l'obbligo di accollarsi le
eventuali differenze, con carattere di continuita e per almeno 15 giorni solari nel mese, quale requisito per
I’erogazione dell’Indennita Mensile di cassa, la stessa ¢ interamente dovuta anche in caso di
lavoro a tempo parziale.

Pertanto, 'importo contrattuale dell’Indennita di Cassa sara integralmente dovuto, in presenza
dei requisiti sopra richiamati, sia in caso di Orario di lavoro a Tempo Pieno che in caso di
Orario di lavoro a Tempo Parziale.

In sintesi, in presenza della responsabilita e tempi richiesi dai CC.CC.NN.LL. per il
riconoscimento dell’Indennita Mensile di Cassa, ¢ ininfluente I'Indice di Prestazione del
Lavoratore, avendo tale Indennita natura risarcitoria di un danno potenziale che non ¢ legato al
tempo lavorato ma ad una specifica operazione quale la “quadratura dei conti”.

EFFICACIA DELLA PRESENTE INTERPRETAZIONE AUTENTICA

La presente Interpretazione Autentica essendo confermativa di previsioni contrattuali vigenti,
avra immediata efficacia applicativa.

Roma, 27 Agosto 2018.

Rappregentante Datoriale Rappresentante Sindacale

(Frihco Rav (Alice Fioranzato)
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