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ILCASO

Un'azienda ha cinque
contratti a termine sotto-
scrittiil 1° gennaio 2018,
che scadonoiil 31 dicem-
bre 2018. | contratti,
quindi, prevedono gia una
durata di12 mesi. Consi-
derato che 'azienda ha
deciso diprorogare i
rapporti, si poneil proble-
madella causale: va
indicataono?

Un’'azienda hasottoscrittoil
1°febbraio 2018 uncontrat-
todilavoroatempodeter-
minatodelladuratadisei
mesi.ll20 ottobre decidedi
stipulare un nuovo contrat-
toconlostessolavoratore,
perun periododi 30 mesi:
non & chiaro se sianecessa-
rialacausale e se questa
duratasiaconsentita

Un'aziendaha1oodipen-
dentiatempoindetermina-
toestipula,il1°luglio 2018,
40 contrattidisommini-
strazionee 20 contrattia
terminediretti. Il 1° ottobre
arrivaunanuovacommes-
sa,diduratatemporanea.
L'aziendavuolericorrereal
lavoroatermine: puo farlo
coninuovilimiti?

Un'aziendastipulail 1°
marzo 2018 un contrattoa
termine conscadenzaal 31
ottobre 2018. Nei piani
iniziali, questo contratto
avrebbe dovuto essere
rinnovatoil 1° dicembre
2018, al verificarsidialcune
condizionidimercato.La
programmazione cambia
conl’entratainvigoredel
decreto87/2018?

LA SOLUZIONE

Selaprorogaésiglata
dopoil 310ttobre 2018,
occorreindicareunadella
causaliprevistedal DI
87/2018(esigenze ecce-
zionali,incrementi signifi-
catividell'attivita, ragioni
sostitutive). Le parti
possono accordarsianche
primachefiniscail regime
transitorio:in questo caso,
nonoccorre lacausale

Il contratto sembrarien-
trare nel regime transito-
rio:il concetto dicontratti
incorsoal 14 luglio sembra
poterincludere anche
quellinati e conclusi prima
del termine.llrinnovo
potraessere senzacausa-
leefinoaunadurata
massimadi 36 mesi(inclu-
soil periodo gia passato)

L’'azienda non puo sti-
pulare altri contratti a
termine, fino a quando
nonrientra entroil tetto
del 30%. Per i contratti
di somministrazione,
vale lo stesso divieto, a
meno che non siano
coinvolti lavoratori
svantaggiati o molto
svantaggiati

lirinnovo del contrattoé
ammesso soloconuna
delle causalipreviste dal DI
87/2018,ancheincasodi
prorogaoltreii2 mesi.
L’azienda puo confermare
il piano soloaqueste
condizioni. Inalternativa,
potrebbe prorogareil
rapporto entroil 31 otto-
bre, fruendo del regime
transitorio




