L’'IDENTIKIT

1. Lo strumento

Il contratto di prestazione
occasionale ha sostituito le
regole preesistenti el
relativo sistema di
pagamento tramite
voucher nel caso di utilizzo
da parte, tra gli altri, di
aziende e professionisti.
Questi ultimi non possono
avere piu di 5 dipendenti a
tempo indeterminato (nel
turismo 8 dipendenti)

2. Limiti economici

Ogni committente non puod
erogare compensi
superiori a 5mila euro
all'anno; ogni lavoratore
non puo intascare piu di
5.000 euro nel corso
dell’anno e 2.500 euro dallo
stesso committente. Selil
lavoratore fa parte di una
delle quattro categorie
agevolate individuate dalla
legge, il compenso viene
calcolato al 75% ai fini del
rispetto dei 5.000 euro da
parte del committente




