Piu spazio per la
contrattazione
aziendale e personale

CONVEGNO AGI

I11avoro 4.0 richiede
accordi in cui convivano
autonomia e controllo

Un passaggio sempre pill accen-
tuato dalla contrattazione colletti-
va nazionale a quella aziendale e
individuale, in cuiancheil conte-
nuto del potere direttivo puo di-
ventare oggetto di negoziazione.
Sara questa una delle principali
sfide dell’innovazione digitale che
connotaIndustria 4.0 e mette alla
prova anche le categorie giuridi-
che quando si tratta di governare
alivellonormativo i cambiamenti
in atto. Questo uno degli spunti
emersiierial convegnonazionale
Agi,’associazione dei giuslavori-
stiitaliani, in corso di svolgimento
aBologna.

Sele modalita di esercizio ven-
gono digitalizzate -ha sottolineato
nellasuarelazione Fiorella Lunar-
don, avvocato e ordinario didiritto
dellavoro all’'Universita di Torino
la contrattazione territoriale e
aziendale € stata sempre trascura-
ta rispetto agli accordi nazionali,
inveceladigitalizzazione sembra
in grado di promuoverela contrat-
tazione territoriale e si amplia lo
spazio diazione del contratto indi-
viduale che oggi diventa nel lavoro
agile il tramite privilegiato per la
definizione delle modalita di eser-
cizio della prestazionelavorativa
resaal difuori deilocali aziendali.

Adalberto Perulli, avvocato e
ordinario di diritto del lavoro
all'Universita di Venezia, ha evi-
denziato come con il lavoro 4.0
cambianoiparametri tradizionali
diesercizio dell’attivita e conla di-
gitalizzazione siscontranole esi-
genze diautonomiadaunlatoedi
controllo dall’altro. Un’evoluzione
verso la soggettivazione dellare-

golazione le cui caratteristiche
possono gia essere viste nellavoro
agile peril qualela norma, piti che
indicare le modalita con cui le di-
rettive sono impartite allavorato-
re, consente che il potere di con-
trollo nelle sue forme diattuazio-
ne possa essere negoziato indivi-
dualmente trale parti.

Di fronte a questi nuovi scenari
sara sempre pil strategico il ruo-
lo delle parti sociali, con il dubbio
cheperisindacatila “cassettade-
gli attrezzi” sia un po' datata.
Dubbio non condiviso dal segre-
tario confederale della Cgil, Mau-
rizio Landini, per il quale, «visto
chelatecnologianon é neutrama
fatta dalle persone, che non spa-
riscono ma restano al centro, il
sistema in realta ora ha bisogno
diunlivello di cooperazione mol-
to piualto ela contrattazione re-
sta dunque centrale».

Una posizione su cui ha concor-
datoil presidente di Confindustria
Emilia, Alberto Vacchi, secondo
cui «eé fondamentale intraprende-
re un percorso di formazione per
quelle fasce di professionalita che
devono entrare in questo tipo di
dinamismi. Rispetto al passato, le
partisociali dovranno rapportarsi
inunambientein cuiil dialogo ela
trasparenzala faranno da padroni,
mettendo insieme tuttiiproblemi
sul tavolo e decidendo come af-
frontarli assieme».

In questo contesto, non € man-
cataunacriticaal nuovo governo:
«ilfatto che nonstiano discutendo
con nessuno credo sia grave», ha
sottolineato Landini, mentre per
Vacchi «iltema vero in questo mo-
mento € proprio quello della ne-
cessita di un confronto diretto con
gli organi intermedi, sindacati e
imprese, unicia capire cosastaav-
venendo in quel mondo».

—M.Piz
—M.Pri.
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