LE TRE CONDIZIONI

Le condizioni per 'erogazione
del trattamento di
integrazione salariale di
un’azienda che abbia
concluso lattivita sono
rappresentate:

dalla sussistenza di

concrete prospettive di
cessione dellattivita conil
riassorbimento del personale;

2 oppure che sia possibile
realizzare interventi di

reindustrializzazione del sito
produttivo;

che siano attivabili
specifici percorsi di politica
attiva dellavoro postiin
essere dalla Regione
interessata

3 nonché, in alternativa,




