| PUNTI DA DEFINIRE PER NON SBAGLIARE
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L’ACCORDO

Eindispensabile e deve
disciplinare:

e le modalita di esecuzione
della prestazione fuoridai
locali aziendali;

e |efasceorarie dirispetto dei
tempi diriposo del lavoratore;
e le modalitadiesercizio del
potere di controllo del datore
sulla prestazione del
lavoratore;

e lecondotte legate alla
prestazione al di fuori dei locali
aziendali che comportano
sanzionidisciplinari

2

SICUREZZA SUL LAVORO

Il datore € responsabile della
sicurezza e del buon
funzionamento degli
strumenti tecnologici messi
adisposizione dello smart
worker, che deve pero
scegliere luoghiidonei per
rendere la prestazione. E
necessario consegnare
annualmente al lavoratore
agile e al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza
una informativa sui rischi
specifici legati alla
esecuzione del lavoro
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IL POTERE DISCIPLINARE
Nell’accordo che le parti
sottoscrivono per regolare il
rapporto dilavoroin
modalita agile devono
essere indicate le condotte
connesse all’esecuzione
della prestazione lavorativa
all’esterno dei locali
aziendali, che possono dare
luogo all’applicazione di
provvedimenti disciplinari.
Devono anche essere
previste le modalita di
diffusione del codice
disciplinare dell’azienda
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IL POTERE DI CONTROLLO
Possano essere installati
dispositiviche consentano
ancheil controlloadistanzadel
lavoratore solo per esigenze
organizzative e produttive, di
sicurezzaodituteladel
patrimonio aziendale, a patto
checisiaunaccordo sindacale
sultemaochel'aziendaabbia
avutoil vialibera dell'lspettorato
dellavoro. Questanecessita
viene meno per glistrumenti
usatidallavoratore per rendere
laprestazione e peril controllodi
accessie presenze.
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DURATA E RECESSO
Laduratadell’accordo &
definita dalle parti, puo essere
atempo determinato o
indeterminato. Se a termine,
accordo puo essere
prorogato con il consenso
delle parti. Se &€ atempo
indeterminato, le parti
possono recedere con
preavviso di 30 giorni, 90
giorni a favore dei disabili. Si
puo recedere senza preavviso
nel patto atempo
indeterminato, per giustificato
motivo da esplicitare.




