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Legge 30 dicembre 2018, n. 145

Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 31 dicembre 2018, n. 302 - Supplemento
Ordinario n. 62

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021. [Legge di bilancio
2019]

Parte | - Sezione I: Misure quantitative per la realizzazione degli obiettivi programmatici - Art. 1. Risultati differenziali. Norme in
materia di entrata e di spesa e altre disposizioni. Fondi speciali

Articolo 1/186

Commi 485-486 Misure di conciliazione vita-lavoro

485. All’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, dopo il comma 1 & inserito il seguente:

« 1.1. In alternativa a quanto disposto dal comma 1, € riconosciuta alle lavoratrici la facolta di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo I’evento del
parto entro i cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e il
medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute
della gestante e del nascituro ».

486. All’articolo 18 della legge 22 maggio 2017, n. 81, dopo il comma 3 €& inserito il seguente:

« 3-bis. I datori di lavoro pubblici e privati che stipulano accordi per I’esecuzione della prestazione di lavoro in modalita agile sono tenuti in ogni
caso a riconoscere priorita alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile formulate dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ovvero dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ».
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