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CHI ENTRA

Pavia e Ansaldo guarda
alla via della seta 

Gerardo Marasco entra in 
Orsingher Ortu come socio 
responsabile del dipartimento di 
contenzioso, ambito nel quale 
vanta una pratica ventennale anche 
di tipo arbitrale. Con lui arriva un 
team di tre associates: Rossella 
Gullo, Claudio Cico e Francesco 
Tonini. Nuova partner per il team 
Finance di Orrick. In arrivo da 
Pavia e Ansaldo Marina Balzano, 
accompagnata da Giulio Asquini. 
L’avvocato Balzano è specializzata 

nelle operazioni di finanza 
strutturata, con un focus nel 
leveraged e acquisition finance e 
nelle operazioni di private 
placement. Pavia e Ansaldo, 
intanto, guarda alla via della seta e 
amplia il proprio desk Russia ai 
paesi Csi (in particolare Uzbekistan, 
Turkmenistan e Kazakhstan) con 
l’ingresso su Milano dell’of counsel 
Kamilla Khamraeva, che lavorerà in 
coordinamento con Daniele Pascale 
su Mosca.

CHI CRESCE 

Parla cinese la nuova
tax director di Tognolo 

Toffoletto De Luca Tamajo 
amplia la partnership a Ornella 
Patanè e Marco Sideri. L’avvocato 
Patanè, entrata come stagiaire in 
Toffoletto, è specializzata in 
operazioni straordinarie in 
campo giuslavoristico e nella 
negoziazione di contratti 
complessi per alti dirigenti, 
mentre Sideri è parte dei team 
specializzati per il Gdpr e le 
procedure “articolo 4” e utilizzo 
degli strumenti informatici. 

Lo studio tributario Tognolo ha 
scelto Qunyan Ji per il ruolo di Tax
director. Dopo la trasformazione 
in studio associato nello scorso 
ottobre, la firm affida alla 
dottoressa commercialista e 
revisore contabile Ji il compito di 
assistere gruppi multinazionali in 
materia di transfer pricing, 
procedure di convenzione 
arbitrale, mutual agreement 
procedure (Map) e advance 
pricing agreement (Apa).

L’AFFARE 

Rödl assiste Italianway 
nel franchising turistico

C’è Rödl & Partner dietro il 
progetto Wonder Italy, il primo 
franchising italiano del vacation 
rental lanciato da Italianway, 
start up del settore turismo-
hospitality. Il progetto, con un 
valore di circa 200 milioni di 
euro, mira a intercettare il 
patrimonio delle seconde case 
inutilizzate e arrivare a 
sviluppare un network di almeno 
300 nuove imprese in tutta Italia 
specializzate in affitti brevi: 

l’obiettivo è arrivare ad accogliere 
almeno 5 milioni di turisti l’anno 
di 20mila abitazioni. La 
predisposizione dei modelli 
contrattuali in materia di 
franchising necessari per il lancio 
del programma di affiliazione 
promosso da Italianway sono 
stati al centro dell’attività svolta 
dallo studio legale, advisor 
dell’operazione. Nel team il 
partner Gennaro Sposaro e la 
senior associate Irene Morgillo.
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LA NUOVA ROTTA

Un global legal advisor
per Herbert Smith 

Nasce Nexta, società tra avvocati e 
commercialisti che fonde le realtà 
professionali A+C Avvocati e 
Commercialisti Associati, Biletta 
Mazzotti Cerioli & Associati e gli 
studi commerciali e di consulenza 
dei dottori commercialisti Mauro 
Puppo e Marco Palamidessi. Alla 
guida l’avvocato Giulio Cerioli 
(presidente), Mauro Puppo (Ad) e 
Marco Palamidessi (ideatore del 
progetto). MJ Hudson, società di 
consulenza per l’asset 

management, apre lo studio legale 
MJ Hudson Alma a Milano. In sede 
due soci fondatori – Alessandro 
Corno, managing partner, e Marco 
Zechini. 
In Herbert Smith Freehills arriva la 
funzione del Global legal operations 
sotto cui confluiscono i team di 
project management, pricing, IT, 
innovazione e automazione. Opera 
trasversalmente a tutti gli uffici e 
sarà guidata a livello internazionale 
da Ian Gilbert.

Alessandro 
Corno. Managing 
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D IA RIO L EGALE   

SETTE GIORNI NEGLI  STUDI 

a cura di Elena Pasquini

Crisi di impresa

Pmi, corso
a Milano 
per i sindaci
revisori

Uno dei primi appunta-
menti per aggiornarsi sui
nuovi compiti e le proce-
dure legate al neonato

Codice delle crisi di impresa è in
calendario già da questa settima-
na. Parte infatti mercoledì 6 gen-
naio un ciclo di tre incontri sulle
funzioni di controllo dei sindaci
revisori delle imprese di piccole
dimensioni. 

A promuoverli è la Fondazione
dottori commercialisti di Milano.

In base alla nuova disciplina
sulla prevenzione della crisi, in-
fatti, si stima siano oltre 170mila le
società Srl che devono adeguarsi
all’obbligo di istituire gli organi di
controllo interno secondo quanto
previsto dal Codice della crisi
d’impresa approvato in via defini-
tiva dal Consiglio dei ministri e in
attesa di pubblicazione sulla
«Gazzetta ufficiale».

Il corso si propone di aiutare i
professionisti a svolgere in modo
rigoroso ma efficiente gli incarichi
di revisione legale nelle imprese
minori. Base di partenza è il docu-
mento intitolato «Approccio me-
todologico alla revisione legale af-
fidata al collegio sindacale nelle
imprese di dimensioni minori» li-
cenziato dal Consiglio nazionale
commercialisti nell’aprile scorso.

Si tratta di un vero e proprio
manuale per i sindaci revisori che
li guida in tutte le fasi del processo
di revisione. Il corso, rivolto ai sin-
daci revisori, ma anche ai sindaci
unici delle srl e ai revisori indivi-
duali, vuole familiarizzare i pro-
fessionisti alla comprensione e al
corretto utilizzo di questa fonte
nello svolgimento degli incarichi
soprattutto nelle Pmi. Prevista
una fee di 550 euro, info su
www.fdc.mi.it.
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Internazionalizzazione

Commercialisti
a lezione
di export
con Sace Simest

Dalla partnership tra Sace Si-
mest e l’Osservatorio inter-
nazionale dell’Ordine com-
mercialisti di Roma nasce

una nuova opportunità di specializ-
zazione per i commercialisti.

I due soggetti hanno firmato la
scorsa settimana un accordo che ha
il fine di accrescere la formazione dei
consulenti economici e fiscali sui te-
mi dell’export e dell’internaziona-
lizzazione a supporto delle Pmi.

Grazie all’intesa, si intende age-
volare la conoscenza dei prodotti e 
servizi Sace Simest tra i professioni-
sti che prestano consulenza a sup-
porto delle imprese interessate a 
crescere sui mercati esteri. 

I commercialisti potranno parte-
cipare ai corsi di Sace Simest nel-
l’ambito del progetto «Education to
export», basato su strumenti online
e offline. Il programma fa perno sul
portale e2e.sacesimest.it, piattafor-
ma digitale gratuita che consente di
accedere ad analisi, articoli, tutorial,
mappe interattive e testimonianze 
e si combina con incontri e iniziative
di formazione specialistica sul terri-
torio in partnership con protagoni-
sti del mondo istituzionale e im-
prenditoriale.

«I corsi, gratuiti, partiranno entro
l’estate» precisa il presidente del-
l’Osservatorio, Filippo Maria Invit-
ti». I primi moduli saranno attivati a
Roma, visto che l’Ordine della Capi-
tale è promotore dell’iniziativa, ma
sono previste altre tappe da definire
anche in base alle richieste di altri
Ordini. Al termine verrà rilasciato un
attestato di partecipazione. «Secon-
do un nostro sondaggio tra il 2 e il 
5% degli iscritti si è detto interessato
a specializzarsi nella consulenza al-
l’export» commenta Invitti». 

Informazioni a: osservatorioin-
ternaz.odcecroma@gmail.com
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Assicurazioni. Le coperture sanitarie di Ebipro per le partite Iva ora estese oltre la prevenzione 
Accesso automatico per chi ha dipendenti, mentre è a pagamento per i singoli (48 euro all’anno) 

Nel welfare dei titolari di studio
entrano esami e visite mediche 
Valeria Uva

S
i estende il welfare per i
professionisti: al pac-
chetto prevenzione e alla
polizza infortuni si è ag-
giunto da qualche mese
anche il rimborso spese

per visite mediche e accertamenti sa-
nitari in strutture convenzionate. 

La novità è attiva da metà del 2018
ma non è ancora del tutto conosciuta
tra i titolari dello studio. Le coperture
sanitarie sono garantite da Ebipro, 
l’ente bilaterale del comparto profes-
sioni. Mentre Cadiprof (la cassa per i
dipendenti) eroga i rimborsi ai dipen-
denti, dal 2015, infatti, con il rinnovo
del Ccnl studi, a Ebipro è stata affidata
la gestione delle coperture per i pro-
fessionisti. «In tre anni abbiamo rag-
giunto oltre 90mila professionisti -
spiega Gaetano Stella, presidente di 
Confprofessioni - ma la platea poten-
ziale è molto più ampia, se si conta an-
che chi può aderire su base volonta-
ria».

Le coperture sono automatiche per
i professionisti che hanno dipendenti
a cui applicano il Ccnl studi e per i qua-
li versano il contributo alla Cassa (22
euro al mese per dipendente). In que-
sto caso è lo stesso Ebipro a informare
il professionista delle prestazioni a cui
ha diritto. A seconda del numero di di-
pendenti, si possono ottenere più co-
perture per altrettanti professionisti
(il rapporto è di circa un professioni-
sta ogni 3). A partire dai 4 dipendenti
si accede poi alla formula premium, 
più completa.

Per chi non ha dipendenti ci sono

due diverse modalità di accesso: 
●  ci si può appoggiare a un altro stu-
dio (ad esempio con cui si condivide la
sede);
●  ci si può iscrivere pagando una quo-
ta volontaria di 48 euro l’anno (72 per
la formula premium). 

Con l’iscrizione nella formula base
si accede a una polizza sanitaria che 
offre check up gratuiti. Uno screening
annuale con pacchetto diagnostico 
ematochimico per tutti; per gli over 
40 scatta il check up cardiovascolare,
mentre la prevenzione oncologica è 
prevista dai 55 anni in su. Con un’inte-
grazione di 24 euro l’anno si può pas-
sare al pacchetto premium (gratuito 
per chi ha almeno 4 dipendenti) che 
offre più esami. 

Alla prevenzione, da qualche mese
appunto si è aggiunto il rimborso di 
visite mediche ed accertamenti dia-
gnostici, sempre in strutture conven-
zionate, con una franchigia di 50 euro.
Il tetto è di 5mila euro per chi ha la po-
lizza base e di 7mila per l a premium.

In automatico scatta anche una po-
lizza infortuni con massimale fino a 
50mila euro (estensibile). 

Nonostante gli ultimi ampliamenti
i conti sono in equilibrio. Tanto che 
Confprofessioni sta valutando ulte-
riori estensioni: «Nelle trattative per
il rinnovo del contratto che dovrebbe-
ro chiudersi entro la metà dell’anno -
annuncia Stella- lavoriamo per intro-
durre anche polizze long term care, 
rivolte soprattutto ai professionisti 
più anziani, stando attenti a non so-
vrapporsi con l’offerta attuale delle 
Casse».
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Gaetano Stella. 
Il presidente di 
Confprofessioni 
pensa a una 
copertura 
long term care 
da inserire 
nelle trattative 
per il rinnovo 
del Ccnl studi

AGF

COME FUNZIONA

Ingresso automatico 
Le coperture sono automatiche 
se il professionista ha in studio 
almeno un dipendente iscritto a 
Cadiprof e versa per lui la quota 
mensile di 22 euro 

Il singolo
Chi è senza dipendenti può 
beneficiare della copertura 
sanitaria o appoggiandosi a uno 
studio già iscritto o versando 
quote volontarie

Cosa offre 
Pacchetti di prevenzione 
cardiovascolare, ginecologica, 

cardiologica e rimborso spese 
per visite e accertamenti fino a 
5mila euro (7mila per premium)

Infortuni
Copertura automatica per 
infortuni anche extralavorativi 
con un massimale da 30 a 50mila 
euro per morte o invalidità 
permanente 

Maternità
Alle professioniste donne sono 
rimborsate visite ed esami in 
gravidanza fino a mille euro 
senza franchigia in qualsiasi 
struttura 

Il pacchetto.  Gli 
iscritti possono 
chiedere fino a 
5mila euro di 
rimborso l’anno 
per esami e 
controlli 
specialistici 
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