I temi della contrattazione di secondo livello

PREMIO DI RISULTATO MISURE DI WELFARE
In percentuale In percentuale
Redditivita Buoni pasto
. 69 ...................... 20
Produttivita Permessi
. 66 ........................... 17
Qualita Previdenza complementare
. 45 ............................ 16
Assenteismo Assistenza sanitaria
Sicurezza Congedi
........................... 18 . . 14
Ambiente Convenzioni
9 = 10
Professionalita Asili nido
4 - 4
Smaltimento ferie Borse di studio
-4 3
ISTITUTI DELL'ORARIO DEL LAVORO
In percentuale
Ferie e festivita Bancadelle ore
..................... 21 13
Par/Rol Pause
..................... 21 10
Straordinario Reperibilita
.......................... 17 9
Turnistica Trasferte
........................... 16 7
Flessibilita entrata/uscita Multiperiodale

Fonte: Rapporto 2018 Adapt sulla contrattazione



