Coaching e comunicazione

Come utilizzare la capacita d’ascolto

SCENARI NUOVE COMPETENZE

1) COMMERCIALISTA

e Liti tra soci; Tramite il coaching si potra
e Sceltadipartner aiutareil cliente nel
commerciali; superamento delle paure e
e Start up (new job); nelle scelte imprenditoriali

* Nuove possibilita
lavorative: apertura di
nuove sedie/o fettedi
mercato
(internazionalizzazione,
crisidiimpresa)

2)NOTAIO

* Successionilitigiose; Conlamediazione si
* Divisioni ereditarie potranno concludere

e/o traconiugi; rapidamente la

¢ Disposizioni successione/divisione
testamentarie/

testamenti

3) AVVOCATO

e Separazionidifficili; ~ Mediante unacomunicazione
e Conflitti familiari; efficacesi aiutail cliente ad

e Conflitticondominiali abbandonare lalogica
vendicativa del conflitto per
comporrelalite

4) CONSULENTE DEL LAVORO

® Rapporticoni Grazie alle doti di mediazione
dipendenti; e comunicazione efficaciil

® Licenziamenti; cliente puo essere aiutato a

e Conflittitra prevenirei conflittiinazienda
dipendentie

imprenditori

5) PROMOTORE FINANZIARIO

* l'incertezzadei Tramite la giusta

mercati; comunicazione si possono
®Lapauraelo organizzare riunioni per

scetticismodeiclienti  informare, spiegare e
tranquillizzarei clienti

6) AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO

e Conflittitra Una comunicazione
condomini; orientataal positivoe

e Stalking riunioni separate coni
(tracondominie nei condomini aiutanoagestiree
suoi confronti) prevenire i conflitti

7) AGENTE IMMOBILIARE

® L easpettative del Tramite il ploblem solving e
venditore; unarete di professionisti con
e | sogni dellacquirente; cuilavorare sipuo assicurare
e | avariabile del tempestivita e assistenza ai

mercatoimmobiliare;  clienti
® Burocrazia e cavilli
tecnici




