Come cambiano i premi Inail tra vecchio e nuovo calcolo

AZIENDA DELL’EDILIZIA
Azienda industriale
inquadrata nel settore edile
- retribuzione annuale
imponibile su cui calcolare il
premio Inail 24omila euro.
Voce di rischio 3110 che
comprende lavori totali o
parziali di costruzione,
finitura, demolizione

e ristrutturazione edile.

DIFFERENZA
ineuro

3.026

AZIENDA DEL SETTORE
GOMMA /PLASTICA
Azienda industriale
inquadrata nel settore
gomma/plastica -
retribuzione annuale
imponibile su cui calcolare il
premio Inail 7oomila euro.
Voce di rischio 2197.

DIFFERENZA
in euro _5-054
AZIENDA ARTIGIANA

Azienda artigiana inquadra-
ta nel settore legno -
retribuzione annuale
imponibile su cui calcolare il
premio Inail 150mila euro.
Voce dirischio 5111 che &
confluita nel sottogruppo
5110 € comprende
conservazione del legname.

DIFFERENZA
ineuro '28
AZIENDA COMMERCIO

Azienda inquadrata nel
settore commercio al
dettaglio - retribuzione
annuale su cui calcolare il
premio Inail 4smila euro.
Voce di rischio 0111 che
comprende commercio di
merci e generi alimentari.

DIFFERENZA
ineuro

-130

VECCHIO SISTEMA

Premio con tasso medio
di tariffa 130 x mille
Riduzione settore
edile 11,50%
Riduzione legge
147/2013 15,24%

31.200,00

Premio con nuovo tasso
applicabile 110 x mille

Nessuna riduzione
per il settore edile -

Nessuna riduzione per la legge
147/2013 -

26.400,00

ﬁﬂcliviﬁli_o:il; 234’04 Addizionale ANMIL 264,00
TOTALE PREMIO 23.637,97 TOTALEPREMIO 26.664,00
VECCHIO SISTEMA

Premio con tasso medio
di tariffa 46 x mille

32.200,00

-4.907,28

Riduzione legge
147/2013 15,24%

Premio con nuovo tasso

applicabile 31,84 x mille 22288,00

Nessuna riduzione per la legge
147/2013 -

ANMIL 1i0% 272,93 mmi 222,88
TOTALE PREMIO 27.565,65 TOTALEPREMIO 22.510,88
VECCHIO SISTEMA

Premio con tasso medio
di tariffa 130 x mille
Riduzione legge
147/2013 15,24%

Addizionale

ANMIL 1,0% 165,28

19.500,00

16.693,48

TOTALE PREMIO

Premio con nuovo tasso
applicabile 110 x mille
Nessuna riduzione per la legge

147/2013 -

Addizionale

ANMIL 165,00

16.500,00

16.665,00

TOTALE PREMIO

VECCHIO SISTEMA

Premio con tasso medio

di tariffa 12 x mille 540,00

Riduzione legge

147/2013 15,24% -82 ,30

Addizionale
ANMIL 1,0% 4,58
TOTALE PREMIO 462,28

Premio con nuovo tasso

applicabile 7,31 x mille 328,95

Nessuna riduzione per la legge

147/2013 -
Addizionale

ANMIL 3,29
TOTALE PREMIO 332,24




