Il mondo del lavoro nei colloqui con la Generazione Z

Le risposte (in percentuale) degli under 24
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Uno strumento per procurarsi reddito

IL LAVORO E:

93%
Un luogo di impegno personale
92%
Un modo di affrontare il futuro
91%
NEL VALUTARE
UN'OFFERTA
DILAVORO COSA
CONTA?
Coerenza con le proprie passioni e interessi
[ - 56%
Prospettive di carriera
[ - 54%
Coerenza con la propria formazione
[ — 43%
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Innovativa, che consenta di esprimere
la propria creativita

[ — 21%
Consente di viaggiare
_ ...................................................................................... 16%

Dinamica, con sfide continue
e permette di cambiare spesso attivita

COME HAI
TROVATO
L'ATTUALE
LAVORO?
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Uso delle tecnologie digitali

[ - 56%
Creativita, originalita e spirito d'iniziativa
[ - 52%
Pensiero critico

[ — 49%
Pensiero analitico e innovazione
[ — 43%
Inglese

[ —— 42%
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Capacita di adattarsi

Fonte: Occervatorio Giovani dell'letituito Toniolo Limana



