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Le I’iSpOSte dei manager. Datiin % . PREPARATO A INTERVENIRE . IMPORTANTE
Learning O 56% O 88%
Sviluppo Leadership O 43% O 85%
Mobilita talenti O 53% O 83%
Tecnologia HR O 53% O 76%
Esperienza dipendenti O 46% O 75%
Acquisizione dei talenti O 48% O 73%
Benessere O 46% O 68%

Premi O 36% O 67%
Automazione 0% O 66%

Diversita generazionale O 35% O 66%

C-suite collaboration O 36% O 61%

Lavoro di squadra O 36% O 58%
Riprogettazione risorse O 42% O 58%
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Trasparenza O 55%
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Fonte: Deloitte 2019 Global Human Capital Trends
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