Il giorno 15 Luglio 2019 presso la sede di Ebav in Marghera Venezia si sono
incontrate:

la CONFARTIGIANATO [MPRESE Veneto, rappresentata dal presidente Agostino
Bonomo, dal presidente regionale di categoria Christian Malinverni, con I'assistenza
del Direttore Francesco Giacomin e del Responsabile Relazioni Sindacali e Mercato
del Lavoro Ferruccio Righetto;

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal
Segretario Generale Mario Borin e dal responsabile delle relazioni sindacali Emanuele
Cecchetti;

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal

Segretario Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni
Sindacali Umberto D'Aliberti;

FAI- CISL Veneto rappresentata dal sig. Andrea Zanin;
FLAI - CGIL Veneto rappresentata dal sig. Andrea Gambillara;

UILA- UIL Veneto rappresentata dal sig. Bozzini Giuseppe; ‘z\ww

si sono incontrati ed hanno sottoscritto il presente verbale di accordo.
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PREMESSA

Visto che in data 14 aprile 2017 é stato siglato il CCRL per i dipendenti delle aziende
dei seguenti settori: alimentare artigiano; alimentare non artigiano fino a 15
dipendenti; panificazione;

Considerato che in data 12 maggio 2017 & stato siglato un protocollo aggiuntivo
sempre afferente i settori sopraindicati;

Vista la scadenza del CCRL 14 aprile 2017 prevista per il 30 giugno 2019;
CONSIDERATO CHE LE PARTI:

ritengono che la bilateralita regionale sia la vera risposta ai bisogni dei lavoratori ed
alla necessita di sviluppo dell'impresa;

condividono il fatto che gli strumenti bilaterali regionali siano sostenuti da una
adeguata contrattazione regionale;
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hanno convenuto quanto segue: AN »-’{ijfm
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1) Il CCRL 14 aprile 2017, in scadenza al 30 giugno 2019, viene prorogato in tutte le
sue parti al 31 marzo 2020 ed in particolare con le seguenti specifiche:

* per la parte economica si intendono prorogati sino al 31 marzo 2020:
- ERT (elemento retributivo transitorio) per i dipendenti del settore alimentare
artigiano e la quota di adesione contrattuale alla previdenza complementare;
- 'ERT (elemento retributivo transitorio) per i dipendenti del settore panificazione e
la quota di adesione contrattuale alla previdenza complementare;
L'ERT dei settori interessati continuera ad essere erogato nelle modalita e nei valori
previsti dal CCRL 14 aprile 2017 e mantiene le caratteristiche indicate nell’accordo
appena citato .




e la proroga al 31 marzo 2020 riguarda parimenti tutta la parte normativa
contenuta nel CCRL 14 aprile 2017,

2) Le parti, nel riaffermare limportanza della contrattazione territoriale quale
elemento distintivo dell’artigianato, si incontreranno entro 15 giorni dalla data di
approvazione di eventuali normative di legge sul salario per valutarne le ricadute
sul contratto regionale.

3) Le parti si incontreranno comungue entro il 31 ottobre pv. per valutare le
condizioni per 'avvio delle trattative per il rinnovo del contratto regionale.
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