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zione salariale - Capo I Disp

Articolo 5

Contribuzione addizionale

1. A carico delle imprese che presentano domanda di integrazione salariale é stabilito un contributo addizionale, in misura pari a:

a) g per cento della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate, relativamente ai periodi di
integrazione salariale ordinaria o straordinaria fruiti all'interno di uno o pil interventi concessi sino a un limite complessivo di 52 settimane in un

quinquennio mobile;
b) 12 per cento oltre il limite di cui alla lettera a) e sino a 104 settimane in un quinquennio mobile;
¢) 15 per cento oltre il limite di cui alla lettera b), in un quinquennio mobile.

1-bis. Le imprese del settore della fabbricazione di elettrodomestici, con un organico superiore alle 4.000 unitd e con unita produttive site nel
territorio nazionale, di cui almeno una in un'area di erisi industriale complessa riconosciuta ai sensi dell'articolo 27 del decreto-legge 22 giugno
2012, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, le quali, al fine di mantenere la produzione esistente con la stabilita dei
livelli occupazionali, abbiano stipulato contratti di solidariet, ai sensi dell'articolo 21, comma 1, lettera c), che prevedono nell'anno 2019 la
riduzione concordata dell'orario di lavoro di durata non inferiore a quindici mesi, sono esonerate dalla contribuzione di cui al comma 1. L'esonero &
autorizzato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, previo accordo governativo tra I'impresa e le organizzazioni sindacali dei lavoratori in
cui vengono definiti gli impegni aziendali relativi alla continuita produttiva e al mantenimento stabile dei livelli oecupazionali. L'accordo & stipulato
entro e non oltre sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, decorsi i quali si intendono non piti presenti i predetti
impegni aziendali. Il beneficio contributivo di cui al presente comma & riconosciuto nel limite di spesa di 10 milioni di euro per I'anno 2019 e di 6,9
milioni di euro per I'anno 2020. Qualora nel corso della procedura di stipula dell'accordo emerga il verificarsi di seostamenti, anche in via
prospettica, rispetto al predetto limite di spesa, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali non pud procedere alla sottoscrizione dell'aceordo
governativo e conseguentemente non pudé prendere in considerazione ulteriori domande di accesso ai benefici di cui al presente comma. L'TNPS
provvede al monitoraggio del rispetto del limite di spesa con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, fornendo i risultati dell'attivita di monitoraggio al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e al

Ministero dell'economia e delle finanze. (1)

(1) Il presente comma & stato inserito dall'art. 11, D.L. 03.09.2019, n. 101 con decorrenza dal 05.09.2019.
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