Dal biglietto alla dichiarazione dei redditi

Trattamento fiscale, regole e adempimenti relativi alla spesa sostenuta per I'abbonamento al trasporto pubblico locale, regionale, interregionale

BENEFICIFISCALI REQUISITIELIMITI

DOCUMENTAZIONE

ADEMPIMENTI

SPESASOSTENUTATUTTADALL'AZIENDA

L'agevolazione pud essere concessa
dallazienda sia volontariamente
siain esecuzione didisposizioni di
contratto, accordo o diregolamento
aziendale. E necessario

che gliabbonamenti siano offerti
allageneralita oa categorie
didipendenti.

Non é tassabilein capo
aldipendenteil costo sostenuto
dall'aziendain favore

del dipendente e dei suoi
familiari.*

L’azienda puo procedere all'acquisto
diretto o al rimborso delle somme.
In quest’ultimo caso deve acquisire

e conservare ladocumentazione
comprovante chel'utilizzo da parte
deldipendentesiainlinea
conlefinalitarichieste.

Il datore dilavoro compila

la Certificazione unica eindica
laquotadispesadellabbonamento
nella sezione "Rimborsidibeni
eservizinon soggettiatassazione -
art.51 del Tuir" utilizzando

ilcodice 40al punto 702.

SPESASOSTENUTATUTTA DAL DIPENDENTE

Detrazione del 19% dall’lrpef

delle spese per sé o perisuoi familiari*
suunimporto complessivo non
superiore

a250euroannuo.

Lasogliadi250euroopera

anche conriferimento al singolo
abbonato: se i genitori sostengono
unaspesadi400 euro per
abbonamento del figlio,
ladetrazione spetta per 250 euro,
daripartire traigenitori.

E necessario conservareil titolo
diviaggio o laricevutadacuirisulti:
duratadell’abbonamento, spesa
edatadisostenimento. In mancanza
ditalielementioccorredisporre
anchediunaricevutachelicontenga.
Seiltitolo ditrasporto € intestato
alfamiliarea carico e laricevuta

non éanomedel dipendente, &
richiesta un’autocertificazione.
Idem, nel casoincuiil titolo
diviaggio non sia nominativo.

Nella Certificazione unica vengono
riportate le spese sostenute
daldipendente nella sezione "oneri
detraibili" punto 342 e siinserisce
ilcodice40al punto 341.
Seildipendente non consegna
aldatore ladocumentazione relativa
alladetraibilita, puo produrla

in sede didichiarazione dei redditi
eottenerlasuccessivamente

SPESASOSTENUTAIN PARTE DALL'AZIENDAE IN PARTE DAL DIPENDENTE

Sicombinano le due fattispeciecitate Non & possibile fruire della detrazione
sopra:'azienda sostiene Irpef del 19% sullaquotadicosto
unaparte del costo dellabbonamento erogata orimborsatadal datore
eildipendentedifacaricodellaquota dilavoro;ladetrazione & consentita
dicostorestante. Siapplicano solo sulla spesaeffettivamente
le stesse regole di cui sopra. sostenutadal dipendente

nel limite complessivo di 250 euro.

Il datore acquisisce e conserva
ladocumentazione comprovante
l'utilizzo delle somme da parte
del dipendente ed eventualmente
laricevutae l'autocertificazione
se necessarie (vedisopra).

In Certificazione unicavasialaquota
dispesasostenutadall'aziendache
quelladel dipendente nelle rispettive
sezioni. Anche in questo caso,
ladocumentazione perla
detraibilita dellaspesa pud

essere utilizzata e fattavalere
daldipendentein sede
didichiarazione dei redditi.

Nota (*): | beneficiari possono essere il dipendente, i figli e gli altri familiari indicati dall'articolo 12 del Testo unico delle imposte sui redditi che siano fiscalmente a carico



