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L'INCREMENTO
Maggiorazione dello 0,5%

Il contributo addizionale
Naspi, che si applica sui
contratti a termine € dell'1,4
per cento. Aumenta dello
0,5% in occasione di ciascun
rinnovo del contratto a
tempo determinato, anchein
regime di somministrazione.
L’incremento non si applica
ai contratti di lavoro
domestico. Il rinnovo del
contratto a termine si ha
quando liniziale contratto
raggiunge la scadenza
prevista (o prorogata) e le
parti sottoscrivono un
nuovo contratto a termine
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LA DECORRENZA

Rincari dal 14 luglio 2018

Per determinare la misura del
contributo addizionale al
quale aggiungere
l'incremento dello 0,5%, non si
tiene conto dei rinnovi
contrattuali avvenuti prima
del 14 luglio 2018, data di
entratain vigore del DI
87/2018. Pertanto, si
considera primo rinnovo
contrattuale soggetto al
contributo aggiuntivo
maggiorato quello
sottoscritto a decorrere dal 14
luglio 2018, senza computare
eventuali rinnovi sottoscritti
primadiquesta data
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LA MISURA

Rincari su ciascun rinnovo
Nel casoin cui un contratto a
tempo determinato sia
rinnovato per tre volte, il
datore di lavoro interessato
dovra corrispondere i
contributiin base alle
seguenti misure:

e contratto originario:
contributi dovuti piti la
maggiorazione dell’ 1,4%

® Primo rinnovo: contributi
dovuti piu la maggiorazione
dell'1,9% (1,4% + 0,5%)

e Secondo rinnovo: contributi
dovuti +2,4% (1,9% + 0,5%)

® Terzo rinnovo: contributi
dovuti + 2,9% (2,4% + 0,5%)
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L’ESPOSIZIONE

In Uniemens da settembre
Dal mese di competenza
settembre 2019 il datore
deve esporre nel flusso
Uniemens, i lavoratori per i
quali & dovutala

maggiorazione, valorizzando:

- in CausaleADebito uno dei
valori indicati nella circolare
Inps 121/2019

- in Altrolmponibile la quota
diimponibile soggetta a
maggiorazione

-in NumGG o NumOreil
numero di giorni/ore a cui si
riferisce la contribuzione

- inImportoADebito la
maggiorazione dovuta
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LE AGEVOLAZIONI
Aumenti inclusi

Il lavoratore interessato dal
rinnovo di un contratto a
termine vaindicato nel flusso
Uniemens, nell’elemento
«Assunzione», con il codice
tipo assunzione «1R» che
significa assunzione
effettuata in seguito a rinnovo
di precedente rapporto a
tempo determinato. Se per il
lavoratore spettano
agevolazioni contributive
esposte in Uniemens con
nettizzazione della
contribuzione dovuta, la
maggiorazione va calcolata
tenendo conto del bonus
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IL RECUPERO

Per chi stabilizza

Il recupero delllaumento del
contributo addizionale
relativo all’ultimo rinnovo del
contratto dilavoro a tempo
determinato, che puod
avvenire prima della
trasformazione o della
riassunzione a tempo
indeterminato del lavoratore,
deve essere effettuato,
insieme al recupero del
contributo addizionale
dell’1,4%, usando il codice
«L810» nell’elemento
CausaleAcredito di
AltreACredito, di
DatiRetributivi




