LE PRONUNCE

1

MOTIVO APPARENTE
Quando il motivo del
licenziamento € apparente il
lavoratore va reintegrato,
con obbligo dirisarcirgliil
danno, se ladomanda ¢ stata
proposta dal lavoratore che
deduca la nullita del
licenziamento per il suo
carattere ritorsivo. La verifica
di fatti allegati dal lavoratore
richiede l'accertamento della
insussistenza della causale
posta a fondamento del
recesso, allegata dal datore,
ma non provata in giudizio: la
nullita per motivoillecito ex
articolo 1345 del Codice civile
richiede infatti che questo
abbia carattere
determinante e che il motivo
addotto a sostegno del
licenziamento sia solo
formale e apparente.
Cassazione civile, sentenza
23583 del 23 settembre 2019
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MOTIVO DETERMINANTE
In tema di licenziamento
nullo perché ritorsivo, il
motivo illecito addotto ex
articolo 1345 del Codice
civile deve essere
determinante, cioe
costituire 'unica effettiva
ragione di recesso, ed
esclusivo, nel senso cheil
motivo lecito formalmente
addotto risulti
insussistente nel riscontro
giudiziale. La verifica dei
fatti allegati dal lavoratore,
per 'applicazione della
tutela prevista dal
modificato articolo 18,
comma 1, dello Statuto dei
lavoratori, richiede
'accertamento della
insussistenza della causale
posta a fondamento del
licenziamento.

Cassazione civile, sentenza
9468 del 4 aprile 2019

3

SERVE UNA GIUSTA CAUSA
L'allegazione, da parte del
lavoratore, del carattere
ritorsivo del licenziamento
non esonerail datore dilavoro
dall'onere diprovare, ex
articolos dellalegge
604/1966, l'esistenzadiuna
giustacausaodiun
giustificato motivo del
recesso. Solo quando questa
provasiastataalmeno
apparentemente fornita
incombe sul lavoratore 'onere
didimostrare l'illiceita del
motivo unico e determinante
delrecesso. LaCorte ha
ritenuto esente da critiche la
sentenzache avevadichiarato
nulloillicenziamento
collettivo dialcunidipendenti,
desumendoneil carattere
ritorsivo da gravie
concordanti elementi.
Cassazione civile, sentenza
26035 del 17 ottobre 2018

4

PRESUNZIONI AMMESSE
Illavoratore che effettuisul
luogo dilavoro fotografie di beni
aziendali per produrle in giudizio
nellacausadilavoro proposta
daunaltrodipendente controil
datore non hanaturaillecitae
neppuredisciplinarmente
rilevante, perchéaccedeaun
comportamento tenutodal
lavoratore che agisce in giudizio,
cheintegraun’ipotesidi
eserciziodiundiritto (la
Cassazione,inviatendenziale,
ritiene prevalente la tuteladel
dirittodidifesaingiudizio
rispettoaquelladella
riservatezza).L'onerediprovare
chelaritorsione ha costituitoil
motivo unico e determinante
dellicenziamento puo essere
assoltodallavoratore anche
tramite presunzioni.

Tribunale Trento, sez. lav.
sentenza 131 del 12 settembre
2019




