GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI E CONTRIBUTIVI
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L’ASSICURAZIONE

L'inizio attivita

In caso diinizio attivita dei rider come lavoratori
autonomioccasionali - come perilavoratori
dipendenti e subordinati - il committente deve
fare la denunciatelematica diiscrizione all’lnail, in
via preventiva o contestuale all’inizio dell’attivita.
e Sel'aziendahagiaun codice dittaeuna
posizione assicurativa territoriale Inail, deve
inviare, entro 30 giorni dall'inizio attivita, la
denunciadivariazione della nuovalavorazione.

® Per entrambi gliadempimentivanno indicatila
lavorazione svolta e i mezzi usati per le consegne

Gliinfortuni

L'impresadidelivery che usa la piattaforma digitale
deve farele denunce diinfortunio sul lavoro entro
due giornidaquelloin cuine & venutaaconoscenza,
edimalattia professionale, entroi 5 giorni successivi
aquellonel qualeil lavoratore ha fatto denuncia
allimpresa dellamanifestazione della malattia.

e Sesitrattadiuninfortunio che hacausatola
morte o per il quale c’e il pericolo di morte, la
denunciava effettuataentro 24 ore.

e E copertoanche l'infortunioin itinere.
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| CONTRIBUTI

In base alla forma contrattuale con la quale &
inquadrato il rapporto di lavoro conil rider, il
committente-datore dilavoro deve assolvere
agli obblighi previdenziali.

Lavoro subordinato

Nel caso di un rapporto di lavoro subordinato, il
committente-datore deve versare i contributi,
come per la generalita degli altri dipendenti, ed
effettuare le denunce mensili Uniemens

Lavoro parasubordinato

Diverso ¢ il caso dei rapporti cosiddetti
parasubordinati.

e Se la fattispecie e quella del lavoro
autonomo occasionale, sara onere del
committente verificare che il collaboratore non
superi la soglia di smila euro annuali di
compenso, che fa scattare I'obbligo di versare
la contribuzione alla gestione separata Inps.

e Nel caso di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, deve avvenire
regolarmente il versamento della
contribuzione a carico del committente.




